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ODBORNA SKUPINA
ETIKA A MANAGEMENT



Etika ve vzdélavani se zamérenim na
osobnost pedagoga

-Ucitel, co je to za profesi ?
-Co ucitele ohrozuje a limituje ?
-Jaka je etika ucitele ?

-Vlastni postrehy a zazitky



Zdroje :

nttp://www.pedagog.ic.cz/
http://www.tf.jcu.cz/getfile/21efb747337635d1

nttp://www.pedagog.ic.cz/podlahova.materialy.htm

Studijni materialy obor ucitel stredni skoly UHK
fakulta pedagogicka

Zkusenosti z vlastni vyuky
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Jaky ma byt ucCitel ?

Chapani (pojeti) ucitelské profese

~ucitelstvi je poslani" - tedy néco vic nez povolani (profese) -
je to ¢innost vznesend a blahodarna, provozovana zvlast
eticky disponovanymi jedinci treba az po hranici
sebeobéetovani, je to vic nez zameéstnani. Vykonavaji ho:

sebeobetujici se ucitele, vynikajici mravnimi kvalitami,
spolecenskym a lidskym postojem, uznavanim hodnot, a
charakterovymi viastnostmi:

laska k détem,

spravedlivost a objektivita v jednani se zaky a studenty,
pravdivost a otevrenost v jednani,

pozitivni vidéni svéta (optimismus, smysl pro humor)
Siroké odborné a kulturni zazemi,

neustala snaha dale se vzdélavat



Jaky ucitel je ?

AT UZ CHAPEME UCITELSTVI V JAKEMKOLIV
SMYSLU, JE DOBRE SI UVEDOMIT, ZE JE
ZALOZENO NA DVOJI ODBORNOSTI:

1) NA ZNALOSTI OBORU (PREDMETU),

2) NA DOVEDNOSTI TUTO ZNALOST
PREDAVAT.

+Z ruznych oponentnich argumentu mimo jiné

plyne,ze ucitelstvi byva v sociologii oznacovano
jako semiprofese Ci ,vyvijejici se profese",
(tedy princip neustalého zlepsovani ISO 9001).



Zvlastnosti uCitelské profese

-je pod stalou kontrolou verejnosti a proto vyzaduje neustalou
koncentraci a sebekontrolu

-ucitel byva hodnocen podle individudlnich zaZitkG hodnotiteld,
tedy subjektivné

-verejné mineni vytvari tlak na ucitele (byva Cinén odpovednym
- \4 - ’ OV - - \' 4 A4 14 - - 7
| za veci, ktere nemuze ovlivnit — napriklad skolska politika statu)

-profese ma komplexni charakter, zahrnuje Siroky rejstrik
ruznorodych profesnich ¢innosti

-profese je ,oteviena™ - dotykd se obrovské skupiny subjektd,
ktere jsou zainteresovany na vysledcich vzdélavani (rodice, stat..)

-je kolektivni - kazdy ucitel je vice ¢i ménée zavisly na ostatnich
ucitelich a spolupraci s nimi

-¢asova zatéz profese je zna¢nad (dle opakovanych vyzkumu
dosahuje 45-46 hodin tydné)

-Ucitel resi situace tykajici se Zaky i u¢eni, které nemaji modelovy
charakter, nemaji znamy algoritmus reseni



Kde se uci ?

Procentualni podil u¢itell na jednotlivych typech a stupnich $kol je:

zakladni skoly 35,3 % (z toho ucitelé 1. stupné 14,3 %, ucitelé 2.
stupne 21,0 %),

stredni odborné skoly 17,0 %,

materske skoly 15,6 %,

stredni odborna ucilisté a stredni integrované skoly 12,7 %,
gymnazia 7,2 %,

vysokée skoly 6,4 %,

specialni skoly 5,5 %.



Jaka jsou ocekavani ?

PROFESNI KOMPETENCE UCITELE

- predmeétova (oborova)

- didakticka a psychodidakticka

- pedagogicka

- diagnosticka a intervencni

- socialni, psychosocialni a intervencni
- manazerska a normativni

- profesne a osobnostneé kultivujici
- ostatni predpoklady



Co musi ucitel zvladat

- prace s neprospivajicimi zaky,

- udrzeni kazne ve vyuce,

- udrzeni pozornosti zakd,

- diagnostika osobnosti zaka,

- motivace zaka,

- jednani s rodidi zaku,

- reakce na neocekavany vyvoj vyuky,

- uplatnéni individualniho pFistupu k Zakum,

- komunikace se zaky, spravna formulace otazek,
- stanoveni obsahu a rozsahu uciva.



Je to véda!

Pedeutologie:

Problematikou charakteristik profesi a jejich
kategorizaci se zabyva sociologie, analyzou
ucCitelske profese se zabyva pedeutologie,
ktera kromé analyzy ucitelské profese zkouma |
oblasti jako:

- typologie uditeld,

- profesni kompetence,

- pozadavky na osobnost ucitele,

- profesni etiku,

-historicky vyvoj profese ucitele, postaveni
ucitele ve spolecnosti



Etika ucitele

Specifikum ucitelské profese :

Etika ve vztahovych povolanich
Jsou profese, pro ktera je etika typictéjsi, nez
pro jina. Jsou to tzv. povolani vztahova.

Napriklad profese |ékare, soudce, ucitele,
politika, novinare, tedy takova, kde je obsazeno
zamereni na cloveka a interakce s nim.

UcCitelstvi jako profese nema oficialné stanoveny
eticky kodex - je samo o sobé povazovano za
takove povolani, které se po etické strance
natolik ustalilo v prub&hu stoleti, Ze takovy
(psany) kodex ani nepotrebuje (?).




Pedaqgogicka (profesni) etika

V/ profesi ucitele by nemély chybét hodnoty jako:

- akceptovani obcanskych povinnosti,

- respektovani zasad trvale udrzitelného rozvoje,
- uznavani rovnosti ras a etnik, humanismus,

- odpovédnost za vyvoj svéfenych 23k,

- demokratismus v evropskych souvislostech,

- prosocialni citéni, empatie.

Na tyto hodnoty se zameéruje v soucasnem ceskem
skolstvi Ramcovy vzdelavaci program.



Co znamena etika ucitele v praxi ?

Jaky ma byt eticky ucitel :

akceptuje sebe

akceptuje druhé

nechybi mu komunikativnost a laska k détem
dobre informovany,

flexibilni,

optimisticky,

modelem rolového chovani,

schopen uvadét teoretické poznani do praxe,
dusledny,

jasny a strucny,

otevieny vudi druhym,

trpélivy,

vtipny,

dostatecné sebejisty,

dobre pripraven na profesni drahu,

vhodné upraveny.



Pedagogicka odpovédnost ucitele

za zaky

odpovédnost za jejich zdravi a bezpecnost, za jejich intelektualni a
mravni rozvoj

za pribeéh vyucovani a jeho metodicko-odbornou Groven

od ucitele se oCekava, ze bude odbornikem ve svém oboru. Nutnosti je
takeé povinnost neustale se ve svém oboru vzdélavat a v metodice
oboru se zdokonalovat

za skolu

dobré jméno skoly, prezentaci na verejnosti

za spolupraci s rodici

odpovednost za déti lezi na Skole i na rodicich, ale iniciatorem
vzajemnych kontaktlu a aktivit musi byt uditel

za efektivni administrativu

z hlediska fungovani a provozu je skola organizaci jako kazda jina
za sebe sama

jaky pocit ma ze své prace, kde si je védom svych nedostatkd,
neznalosti krivd a neobjektivnich hodnoceni a zde je schopen si je
priznat



Komu je ucCitel odpovédny ?

spolecnosti -odpovédnost za dobfe odvadénou praci, u
védomi jeji dulezitosti a prinosu pro spole¢nost

zakiim a studentiim - ocekdvd se od néj, ze odvede
kvalitni a svedomitou praci s predpoklady pro dalsi uspesnée
uplatnéni v zivoté

rodicim, pfipadné osobdm odpovidajicim za vychovu
(péstounum), ti maji pravo duUvéfovat osobnim mravnim
kvalitam ucitele

vlastnimu svedomi - idedini stav je, kdyz vlastni mravni
norma a pozadavky spolecCnosti na etické chovani jsou v souladu

,Kazdy ucitel ma byt takovy, jakymi chce ucinit své
zaky" (J. A. Komensky)



Typologie neqgativniho ucitele (podle Vasutové)

Podle postoju (negativnich) k reformam a inovacim

* Ucitel — tradicionalista: negativni postoj k reforme, nechce
menit zazité stereotypy, obtizna adaptace na zmeny, Ipéni na
tradici, majitel zajisténého zameéstnani

* Ucitel — chameledn: uvédomuje si nevyhnutelnost zmeén a
reforem, ale je k nim zdrzenlivy, prizplUsobuje se zménam jen
naoko, je presvedcen, ze reforma nic dobrého neprinese



Typologie ucitele

Moderni typologie - Benova

* Placky: beduji nad stavem skolstvi a vlastnim postavenim, boji se
nadrizenych, schovavaji se za cizi nazory, nadavaiji, steézuji, vsichni jim krivdi

* lIgnoranti: tvari se, ze je jim ,vSechno jedno”, skolstvi je stejne v upadku,
nic nema cenu, ignorantstvi vetsinou predstiraji

* Fanatici (nenapravitelni idealisté): zamilovani do déti do své prace, oboru,
v hodnoceni procesu vyucovani jsou odtrzeni od reality, pronikaji do duse
zaka, ale stav skolstvi nejsou schopni realné hodnotit, sni o lepsim Skolstvi,
jsou nadseni, na jejich praci se prizivuji pohodlnéjsi kolegové, jsou oporami
skoly

» Tandemisté: jedou,Vv zavésu”, jsou jako korouhvicky, obraceji se zadoucim
smerem, podléhaji médnim trendum v pedagogice, fandi Skolsko-
politickym ,,hitim*, jsou bezzdsadovi, nemaji vlastni nazor



Typologie ucitele

Moderni typologie - Benova

* Aristokraté: autonomni, silni, nebojacni, dlstojni, dobre pripraveni,
tvorivi, kritiCti, samostatné premyslejici, cilevedomi, maji autoritu,
neoblibeni u inspektoru, neustale studuji, zdokonaluji se, stoji si za svym
pred zaky rodici,, vlastni ndazory umi obhajit, ziskavaiji si divéru a uctu,
zvedaji latku pedagogické prace, u kolegli proto ¢asto neoblibeni, nazory o
skolské politice prezentuji jen kdyz jsou o ni presvédceni, jinak mici a
,delaji si svoje”.

* Podnikatelé: hlavnim polem jejich Cinnosti neni skola, je to jen instituce,
,ktera jim plati pojistné a dava kapesné”, penize ziskavaiji jinak, udrzuiji
kontakty s vlivnymi rodici, firmami, obci, ziskavani vyhod a penéz je
prioritou, Skola doplnkem.

e Zbeéhové: nedokazali se vyrovnat s rozporem mezi naroky na kvalifikaci,
praci ucCitele a odménovanim za tuto praci, nékteri vzpominaji s nostalgii,
nékteri vibec.



Stres jako hrozba ucitele

Stres a jeho priciny

Je nespornég, ze ucitel potrebuje vnimat smysl své prace. To mu
dodava silu vyrovnavat se s riznymi prekazkami, kterymi mohou
byt:

- nedisciplinovani zaci,

- nevhodné pracovni podminky,

- konflikty s kolegy nebo s rodici,

- arogantni a neobjektivni reditel,

- nedoceneni ucitelske profese verejnosti,

- starosti ve vlastni rodinée atd.



Syndrom vyhoreni - Burnout

Burnout syndrom se casto objevuje u lidi v pomahajicich profesich (ucitelé a
dalsi pedagogicti pracovnici, |ékari, socialni pracovnici, policisté aj.) tedy tam,
kde je prace zalozena na kontaktu s jinymi lidmi a zavisi na mezilidské komunikaci
Psychické:

prevlada pocit, ze dlouhé a namahavé usili trva jiz prilis dlouho a efektivita
tohoto snazeni je v porovnani s vynalozenou namahou nepatrna,

Fyzické:

stav celkové Uunavy organismu, apatie, ochablost, pokles fyzické odolnosti (ta je
pricinou nachlazeni, nespavosti, bolesti),

Socialni

celkovy utlum sociability, nezajem o hodnoceni ze strany druhych osob,tendence

redukovat kontakt s klienty, Casto i s kolegy a vSsemi osobami, majicimi vztah
k profesi,



Jak to zvladnout ?

Predevsim zachovanim vlastniho zdravi a zdravym nadhledem !

Co ovlivhuje zdravi jedince - hlavni je Zivotni styl !

ZIVOTNI

STYL
(50 %)

ZIVOTNI
PROSTREDI |inmp B/ 45 P\
(20 %)

(20 %)

1

KVALITA
ZDRAVOT-
NICTVI (10 %)




Terapie proti vyhoreni

Obecné :

interni postupy - metody zameérene na toho, kdo je ohrozen
vyhorenim (napr. postupy terapeuticke),

externi postupy - aktivity zamérené na zménu vnegjsich
podminek, které vyhoreni napomahaji (postupy neterapeuticke)

Existencialni :

daseinsanalyza, (da sein - byti tu, tu byt ) ktera pomaha
pochopit existenci clovéka a je zamérena na jeho jedinecnost a
individualnost. Je zamérena na budoucnost (ne co jsme byli a
delali, ale to, jaci budeme, o co usilujeme)

logoterapie, ktera usiluje o nalezeni zivotniho smyslu

v situacich existen¢ni frustrace a hleda nové duvody pro¢ zit,
jaky smysl chci dat svému zivotu?

A také: Naslouchani, Potreba socialniho zrcadla, Uznani,
Povzbuzovani, Soucitéeni (empatie), Emocionalni vzpruha,
Delba prace, Spoluprace, Prejici prosocialni postoj a
nezistna pomoc ... pozitiva.



Jak to dopadne ?

Ucitel je clovek jako kazdy jiny, proto stoji pred
dilematem: chce sam zit, mit uspéch, uzivat si zivota,
realizovat svoje cile a predstavy.

UcCitel sice kona sluzbu pro zaky, to vSak bude delat

dobre pouze tehdy, kdyz sam bude vyrovnanou

osobnosti :

- ktera sice pracuje pro jine,

- ale sama dochazi ve své praci k naplnéni, realizaci a
spokojenosti.

- vyzna se v sobe, zna své silné i slabsi stranky

- vyhyba se véemu, co muzZe ohrozit jeho zdravi,
pracovni vykonnost a schopnost pusobit na jiné.



Cootomvimja?

Témata, ktera meé v této souvislosti napadaji

» ucitel jako vzor pro mladez a vyuka jako zdroj etiky

« politika a nazory ucitele

« motivace ucitele - vnitrni — jako narocnost na zaky ?

« Skoly se o Zaky pfetahuji - pfic¢iny a dusledky - penize

 vyucovani je show

» postoje, obleCeni, pouzivani techniky

« spole¢enské postaveni uditell

» rodiCe - znamky a hodnoceni jako tlak na uditele

« exklusivita ve skolstvi — uniformy Ano ? Ne ?

» placeni skolného - vzdélani a znamky se kupuji ?

» vSechny déti jsou stejné v kazdé dobé - jen prostredky a okoli se méni

» 7zaci jsou citlivi na nespravedlivé hodnoceni

« ucitel je jen ¢lovék, skola je kolektiv, osoba Feditele a ev.odboru

» vSude jde o penize, projekty a nahradni prijmy - motivuje to nékoho ?

 rodina spoléha na skolu, skola je odpovédna za Cas ve Skole — ale absence,
rodice pisi omluvenky, obraz vSeobecného stavu spolecnosti

» ve Skolstvi pracuje asi 400 tis lidi ? nejvétsi skupina pracovniku ?

» absolventi potom svij slib potvrdi slovy ,,Spondeo ac policeor® (lat. ,Slibuji a
zavazuji se") a prilozenim pravé ruky na univerzitni (pri bakalarské promoci
na fakultni) zezlo.

» Ten, kdo to s tebou mysli dobre, ¢asto té privede k placi.. (Petr I.)



DEKUJI ZA POZORNOST

ZPRACOVAL : Jaroslav Haubert

V Chotebori 12.2.2014



Na zaver

" Slysela jsem, ze Vas syn studuje na univerzite. Co z

neho bude, az skoncCi?" pta se pani sousedky.
"Obavam se, ze duchodce...”

"V/stavej synku, musis do skoly!"

"Maminko, ja tam nechci, oni mé tam vubec nebe -
rou vazne a smeji se mi. Opravdu tam musim jit?"

" Ale to viS Ze musis, musis, vzdyt jses ucitel."



