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General concept

The GRASP national interpretation guidelines (GRASP NIGs) provide guidance to producers and assessors on the implementation of the GRASP
principles and criteria (P&Cs) based on the respective legal framework of the country and, in certain cases, regions. In countries where a GRASP NIG
exists, the NIG is a normative document and shall be used by producers and certification bodies (CBs).

Assessors shall assess producers against the GRASP P&Cs taking into account the legislation in the country that is relevant to the respective P&Cs.
The country’s GRASP NIG does not replace the original P&Cs and does not release the respective assessor from their obligation to assess producers
against the applicable/relevant legislation, but it may provide supplementary guidance on the respective legal framework. The GRASP NIG shall be
seen as supplementary information to the GRASP P&Cs and the GRASP general rules but it shall not be understood as a modification of the contents
of those documents.

If there is no applicable/relevant legislation or if the legislation provides less protection to workers than the GRASP P&Cs, the P&Cs apply. If there is
applicable/relevant legislation in the country, which provides more protection to workers, this legislation shall be used as the basis for the assessment,
i.e., the producer shall comply with such legislation to conform with the GRASP P&Cs.

For guidance on how to develop a GRASP NIG and the approval process, please consult the document “Rules for the development of GRASP national
interpretation guidelines”. For any queries about GRASP NIGs, please contact the GLOBALG.A.P. Secretariat at graspnig@globalgap.org.

Disclaimer and condition of valuation

The approval process for NIGs includes a review by the GLOBALG.A.P. Secretariat to prevent unacceptable deviations from the GRASP P&Cs.
However, the GLOBALG.A.P. Secretariat is not responsible for the contents of the GRASP NIGs, their accuracy, completeness, and currency with
other regulations or applicable documents during its lifetime.

Users of the GRASP NIG, e.g., producers using it to implement GRASP and conduct self-assessments and CBs and accreditation bodies using it for
their certification activities, are therefore responsible for such use and the consideration of the NIG’s accuracy, completeness, and currency with the
relevant requirements and local legislation prior to any assessment (see also the GLOBALG.A.P. general regulations — rules for certification bodies,
section 12.3.4 e)). When a CB, accreditation body, or producer becomes aware that any part of a GRASP NIG is not correct, not complete, or not up
to date, they shall notify the responsible stakeholder in text form (providing a copy of this information to the GLOBALG.A.P. Secretariat) so that the
GRASP NIG can be updated.
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What to consider when writing a GRASP NIG

The GRASP NIG shall not give examples for implementation, but rather compile and reference applicable regulations or collective bargaining
agreements in the country.

Legal regulations regarding the P&Cs differ from country to country (e.g., minimum wage, legal minimum age of employment, working hours, etc.).
If several regulations apply, the rule that provides more protection to the workers shall be used.
GRASP NIGs (available on the GLOBALG.A.P. website) make requirements transparent to producers and assessors.

If GRASP NIGs are found to challenge the global integrity of the standard, GLOBALG.A.P. reserves the right to withdraw or revise the GRASP NIGs
in consultation with the developing stakeholder group.
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Instructions on how to use this GRASP NIG template

Each page covers a separate section/topic of the GRASP P&Cs. Under each principle section, you will find guiding questions for the NIG for a specific
country. Please answer them in the second column and provide the relevant labor law weblinks, mainly in English if possible. A line for further comments
is also included.

e To facilitate the verification of the GRASP principles, labor law weblinks and short extracts of labor law texts shall always be provided in English,
if possible.

o Please do not copy and paste the complete legal text of the regulation into the NIG:
Please do not quote the full legal texts, but rather compile and reference applicable regulations and provide sources (weblinks) or collective
bargaining agreements (e.g., minimum wage, weblinks to resources) that are relevant to the respective P&Cs by answering the questions

provided under each section.

e When asked to answer Yes or No, please only choose one.

¢ When asked to provide a source, please include the name of the labor law, the year, and the specific article, chapter, or section of the law.
(i.e., Labor Law of 1992, section 3, article 5). Please see a few examples here:

LABOR-ACT-OF TURKEYY NATIONAL-EDUCATION-BASIC-LAW-OF- TURKEYY
Law-Mo:-4857Y Law-Mo:-1739]

Date-of-enactment:-22.05.2003=1 Date-of-enactment:-14/6/M1973 = 7

Published-in the Official-Gazette-on-10.06.2003-No:-251341 Published-inthe-Official-Gazette-on-24.06.1973-No:- 145741
;HTESPﬂme”dme"t'dﬂte??ﬁf 07/2020] Latest-amendment-date:-17/04/2020f

Definition and-form ] Er."ma -educationy

Article:-8Y ¥

Employment-contracts-in permanent-and-non-continuousjobs 1 .

Article:-10] Article:-229

Part-time-and full-time-employment-contract || (Change:-27/6/2019-7180-/-4-art. )

Article:-13Y Compulsory-primary-education-includes-children-aged-6-14.

e Weblinks to the law or a place where the law can be found shall be included (in addition to the above information, if available).

e When asked to provide contact details, please include the name of the organization, office, or institution, as well as a method of contacting
them (e.g., telephone, email, etc.). Weblinks to the organization shall be included, if available.
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VSEOBECNE
Gl Producent informuje pracovnikov o hodnoteni GRASP a jeho rozsahu najmenej dva pracovné dni pred datumom hodnotenia.
G2 Producent poskytuje register akychkolvek/vsetkych prijatych pracovnikov a pracovnikov pritomnych v den posudenia.
G3 Producent/skupina producentov vykona minimalne jedno samohodnotenie/interny audit GRASP QMS roc¢ne.
G4 Prijali sa u€inné napravné opatrenia na rieSenie vSetkych nezhodnych hlavnych povinnych poziadaviek (Major must) a aspon urcitého
percenta menej zavaznych povinnych poziadaviek (Minor must) zistenych pocas samohodnotenia/interného auditu GRASP QMS.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a dopliite nasledujice definicie:

Definicia ,,rodinna farma“ v miestnych predpisoch: ) A 3 ) ) - )
GRASP DEFINICIA RODINNEJ FARMY BUDE POUZIVANA Z DOVODU, ZE LEGALNA DEFINICIA SA LISI OD DEFINICIE GRASP

Pojem rodinna farma a rodinny podnik su definované v zéakone €. 494/2022 Z. z.

Definicia pojmu ,,pracovnik“ v miestnych predpisoch:

VSeobecna definicia pojmu ,pracovnik® nie je obsiahnuta v Ziadnom predpise.

V pracovnopravnych vztahoch tomu zodpoveda pojem ,zamestnanec”. Definicia: Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch, vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.
Spbsobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnanec a spdsobilost’ vliastnymi pravnymi ukonmi
nadobudat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak, diiom, ked fyzicka osoba dovfsi 15 rokov veku;
zamestnavatel v8ak nesmie dohodnut defi nastupu fyzickej osoby do prace pred dfiom skon&enia povinnej Skolskej dochadzky v dennej forme
Studia.

Zamestnanec mbze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den, ked dosiahne vek 18 rokov.

Nazov a élanok miestneho predpisu, na ktory sa odkazuje:

Zakon. ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace (§ 11)

Odkaz (SVK): https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2z/2001/311/

Odkaz (ENG): https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-wording-

2013.pdf

Dalsie pripomienky: GRASP DEFINICIA RODINNEJ FARMY BUDE POUZIVANA Z DOVODU, ZE LEGALNA DEFINICIA SA LiSI OD DEFINICIE

GRASP
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PRAVO NA ZDRUZOVANIE A ZASTUPOVANIE

1

1.1 Producent reSpektuje pravo pracovnikov vstupovat a/alebo zakladat’ odboroveé organizacie alebo iné organizacie pracovnikov podla
vlastného vyberu (ako aj pravo nevstupovat/nezakladat takéto organizacie) v sulade s platnymi narodnymi pravnymi predpismi.

1.2 Ak pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie podla miestnych zakonov neexistuje, je obmedzené alebo odopreté,
producent umoznuje alternativne formy nezavislého zastupovania pracovnikov a vyjednavania, ktoré su nezavislé od vplyvu
zamestnavatela.

1.3 Producent nediskriminuje ani inak nepostihuje zastupenie pracovnikov, ¢lenov odborovych organizacii alebo inych organizacii
pracovnikov z dévodu ich €lenstva v zakonne registrovanych organizaciach pracovnikov alebo prislusnosti k nim.

1.4 Producent umozni kazdému zastupeniu zamestnancov, ktoré je riadne registrované a riadne uznané miestnymi pravnymi predpismi,

pristup na pracovisko, aby mohlo vykonavat’ svoje zastupitel'ské funkcie v sulade s platnymi narodnymi pravnymi predpismi.

Uvedte zoznam relevantnych miestnych pracovnych zakonov a odpovedzte na nasledujlice navodné otazky:

Je sloboda zdruzovania obmedzena?

Nie

Uvedte typy organizacii polnohospodarskych pracovnikov, ktoré su legalne povolené, vratane nazvu a kontaktu:
Odborovy zvaz pracovnikov pofnohospodarstva na Slovensku (Agricultural Workers' Union in Slovakia)

Adresa: Frana Mojtu 1, 94901 Nitra Slovakia

email: ozppsr@gmail.com

Telefon: +421 918 612 221, +421 948 128 554

Odkaz: https://www.ozppsr.com
Odborovy zvaz pracovnikov pofnohospodarstva na Slovensku patri pod Konfederaciu odborovych zvazov Slovenskej republiky (Konfederacia

odborovych zvazov Slovenskej republiky).

Poziadavky na vstup do zamestnaneckych organizacii alebo na ich zalozenie su uvedené v tomto miestnom nariadeni (uved'te nazov
a €lanok nariadenia):
Poziadavky na zaloZenie su uvedené v zakone €. 83/1990 Zb. Zakon o zdruzovani ob&anov § 6. Poziadavky na vstup do odborovej organizacie
alebo spolku su uvedené v stanovach prislusnej odborovej organizacie €&i spolku.
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/83/20240614
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Uvedte vladnu organizaciu, v ktorej je zastupenie pracovnikov zaregistrované, vratane mien a kontaktov: 5
Odborové organizacie alebo iné spolky zdruzujuce pofnohospodarskych pracovnikov su vedené v registri, ktory spravuje Statisticky urad
Slovenskej republiky. Lamacdska cesta 3/C, P. O. BOX 17 840 05 Bratislava 45, telefon: +421 2 50236 222

Uved'te typ dokladu o registracii, ktory je k dispozicii (t. j. osvedcenie, preukaz totoznosti alebo list):
Je to registracia uskutoénena zapisom do registru podla zakona &. 272/2015 Z. z. Zakon o registri pravnickych osbéb, podnikatelov a organov

verejnej moci
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2015/272/20240701

Dalsie pripomienky:
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2 ZASTUPENIE PRACOVNIKOV GRASP

2.1 Sucasni pracovnici sa rozhodli pre vhodné zastupenie, ktoré im poméze posudit, komunikovat a monitorovat ich zaujmy pred
producentom.

2.2 Po tom, ako zamestnanci dospeju k rozhodnutiu o zastupeni, vedenie oznami su¢asnym zamestnancom zlozenie a druh zastupenia
zamestnancov.

2.3 Producent zabezpecuje, aby sa o zastupeni pracovnikov rozhodovalo v ¢ase najvacsej pritomnosti pracovnikov na farme.

2.4 Zastupca pracovnikov/kontaktna osoba s vedenim bol pou€eny o svojej ulohe, povinnostiach a pravach v ramci GRASP.

2.5 Pracovnici, ich zastupcovia a producent organizuju mesacné stretnutia o otazkach tykajucich sa GRASP v ¢ase najvacse;
pritomnosti pracovnikov.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujice usmerriujlice otazky:

Vymenujte typy odborovych organizacii legalne pésobiacich v polnohospodarstve:

Odborové organizacie alebo iné spolky zdruzujuce pofnohospodarskych pracovnikov alebo zdruzZenie tychto odborovych organizacii alebo inych
spolkov zdruzujucich polnohospodarskych pracovnikov, zaloZené a registrované podla zakona &. 83/1990 Zb. Zakon o zdruzovani ob¢anov,
uvedené v registri, ktory spravuje Statisticky drad Slovenskej republiky.

Mozu mat’ tieto organizacie zastupenie na urovni pofnohospodarskych podnikov?
Ano.

Zakon €. 83/1990 Zb. Z&kon o zdruzovani ob&anov, najma § 3 ods. 2.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, najma § 230.

Uved'te typ dokumentov potrebnych na overenie registracie pracovnej organizacie:
Je to uvedenie v registri, ktory spravuje Statisticky trad Slovenskej republiky

Uvedte pravny Statny subjekt, ktory dohliada na tuto registraciu:
Statisticky urad Slovenskej republiky, Lamacska cesta 3/C, 84005 Bratislava, Web: https://slovak.statistics.sk/, E-mail: info@statistics.sk, Telefon:

02 5023 6222
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Uved'te nariadenie, ktoré to podporuje:
Zakon €. 272/2015 Z. z. Zakon o registri pravnickych oséb, podnikatefov a organov verejnej moci
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/20240701

Uved'te predpisy, ktoré pracovnikom priznavaju pravo zuc€astnovat’ sa stretnuti tykajlicich sa zastupovania bez toho, aby sa im znizila
mzda:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, § 230

Odkaz (SVK): https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZzZ/2001/311/

Odkaz (ENG): https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-
wording-2013.pdf

Uved'te Statne urady prace, ktoré su k dispozicii pre pracovnikov v polnohospodarstve (uved'te nazov a kontakt):

Podla zéakona €. 125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani, § 3 az 7, to su Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace.
Sidla a uzemné obvody inSpektoratov prace su zhodné so sidlami a uzemnymi obvodmi krajov.

Odkaz: https://www.employment.gov.sk/sk/

Uvedte priblizné terminy zberu urody pre hlavny audit produktov GLOBAL G.A.P.:
Cerven — fijen

Dalsie pripomienky:
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POSTUP PODAVANIA STAZNOSTI

3

3.1 VSetci pracovnici mézu vyuzit déverny postup podavania staznosti bez akejkolvek odplaty alebo sankcie.

3.2 Je zavedeny postup podavania staznosti, ktory je primerany poctu a typu pracovnikov na podavanie staznosti osobne, anonymne
alebo prostrednictvom zastupenia pracovnikov.

3.3 Zastupenie pracovnikov bolo pouéené o tom, ako vyuzit tento proces v mene ostatnych pracovnikov, pokial ide o prava zahrnuté
v politike producentov v oblasti fudskych prav.

3.4 Vsetci pracovnici dostanu zrozumitelné pokyny o postupe podavania staznosti.

35 Existuje jedno alebo viac dobre zverejnenych miest na podavanie staznosti, z ktorych aspon jedno by malo byt nezavislé od dozorného
personalu.

3.6 Producent sa usiluje vyrieSit’ staznost, kym je pracovnik v jeho pracovnom pomere, a to v€as a primerane povahe podanej staznosti.

3.7 Vedie sa suhrnny zaznam o v3etkych staznostiach za poslednych 24 mesiacov, ktorym sa preukaze, ze staznosti boli prijaté a rieSené.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujlice otazky:

Existuju organizacie (iné ako sud alebo vlada), ktoré riesia konflikty medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi?

Ano. Miestne prislusné registrované odborové organizacie alebo spolky zdruzujuce polnohospodarskych pracovnikov, sprostredkovatel alebo
rozhodca podla zakona €. 2/1991 Zb. Zakon o kolektivnom vyjednavani.

Odkaz: https://www.ozppsr.com (Odborovy zvaz pracovnikov pofnohospodarstva na Slovensku - Agricultural Workers' Union)

in Slovakia)

Existuju vladne urady, ktoré rieSia konflikty medzi zamestnavatel'mi a pracovnikmi?

Ano

Na konanie v individualnych pracovnopravnych sporoch a v sporoch z kolektivnych pracovnopravnych vztahov, Strajku a vyluky su prislusné:
Okresny sud Bratislava Il pre obvod Krajského sudu v Bratislave

Okresny sud Piestany pre obvod Krajského sudu v Trnave

Okresny sud Nové Mesto nad Vahom pre obvod Krajského sudu v Trencine
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Okresny sud Topol€any pre obvod Krajského sudu v Nitre

Okresny sud Ruzomberok pre obvod Krajského stdu v Ziline

Okresny sud Zvolen pre obvod Krajského sudu v Banskej Bystrici

Okresny sud Poprad pre obvod Krajského sudu v PreSove

Okresny sud KosSice Il pre obvod Krajského sudu v KoSiciach

Odkaz: https://www.justice.gov.sk/sudy-a-rozhodnutia/sudy/?pageNum=1&size=10&sortProperty=typSudu_sk_string&sortDirection=ASC

Su postupy podavania st'aznosti upravené v miestnom nariadeni?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; Zakon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, &l. 7; Zakon &. 2/1991 Zb. Zakon o
kolektivnom vyjednavani.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1991/2/20210301

Stanovuje vnutrostatny predpis spdsob vybavovania st'aznosti?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; Zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, €l. 7; Zakon €. 2/1991 Zb. Zakon o
kolektivnom vyjednavani.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2015/160/20240701

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1991/2/20210301

Existuje miestny predpis, ktory stanovuje, ako mézu pracovnici podat’ staznost’ na miestnom sude?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; Zakon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok; Zakon &. 2/1991 Zb. Zakon o kolektivnom
vyjednavani.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2z/2001/311/

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1991/2/20210301

Moze ktorykol'vek pracovnik podat’ staznost’ na miestny sud?
Ano. Zakon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, &l. 7.
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701

Moze zastupenie pracovnika podat’ staznost’ na sid v mene pracovnikov?
Ano. Zakon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, § 89.
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701
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Existuje v miestnom nariadeni nejaky odkaz na vnutorné pravidla tykajuce sa st'aznosti?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; Zakon &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok; Zakon &. 2/1991 Zb. Zakon o kolektivnom
vyjednavani.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Zz/2001/311/

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701

Odkaz: https://'www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1991/2/20210301

DalSie pripomienky:
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POLITIKY PRODUCENTA V OBLASTI LUDSKYCH PRAV

4
4.1 Producent ma a dodrziava politiku ochrany fudskych prav, pri€om uznava prava uvedené v zakladnych dohovoroch MOP (ILO)
a bojuje proti akejkolvek forme nutenej prace, korupcii, telesnym trestom, obtazovaniu alebo zneuzivaniu a diskriminacii a
podporuje dobré pracovné podmienky, socialne postupy a ludské prava vsetkych pracovnikov.
4.2 VSetci pracovnici su oboznameni s obsahom politiky fudskych prav producentov.
4.3 VSetci veduci pracovnici su informovani o obsahu politiky ludskych prav.
4.4 Producent oznami politiku fudskych prav vSetkym subdodavatelom. Ostatni subdodavatelia a navstevnici su informovani pocas
navstevy farmy.
4.5 Politika fudskych prav sa prehodnocuje kazdé tri roky, alebo ked déjde k zmene pracovnopravnych predpisov, alebo k zmene GRASP,

podla toho, ¢o nastane skor.

Uvedte poZadované weboveé odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:

Existuje vladny urad zodpovedny za prava pracovnikov?
Ano. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Spitalska 4, 6, 8; 816 43 Bratislava, email: okv@employment.gov.sk.

Existuje nejaky urad, organizacia alebo mimovladna organizacia, ktora pracuje s ochranou fudskych prav?
Ano. Kancelaria verejného ochrancu prav, Grosslingova 35, 811 09 Bratislava — Staré Mesto, tel.: +421 232 363 701-2,

email: sekretariat@vop.gov, skpodnet@vop.gov.sk.

Existuje zdruzenie alebo skupina producentov, ktora poskytuje informacie o pracovnych pravach?
Ano. Odborové organizacie, pravne poradne pri zvaze odborovych organizacii; advokati pre pracovné pravo, zoznam:
https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/adv/proxy/list/form/filter/button/filter/event.
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Su niektoré z vyssie uvedenych Fudskych prav zohfadnené v zakonoch danej zeme? Ano/Nie. Pokial ano, uved'te zdroj (tj. uvedte
zakony rieSiace korupciu, obt'azovanie, diskriminaciu atd’. vratane webovych odkazov:

Ustavny zakon &. 23/1991 Zb. Ustavny zakon, ktorym sa uvadza LISTINA ZAKLADNYCH PRAV A SLOBOD ako ustavny zakon Federaineho
zhromazdenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1991/23/19910208

Existujua vladne urady, ktoré poskytuju podporu/informacie na tieto témy?
Ano. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Existuju nejaké organizacie (vladne alebo mimovladne), ktoré podporuju migrantov a ich prava?
Ano. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Kancelaria verejného ochrancu prav
advokati pre azyl, ute€enci, cudzinecké pravo, zoznam: https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/adv/proxy/list/form/filter/button/filter/event.

Dalsie pripomienky:
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PRISTUP K INFORMACIAM O PRACOVNOPRAVNYCH PREDPISOCH

5

5.1 Pracovnikom a ich zastupcom sa poskytuju zrozumitefné a aktualne informacie o minimalnej mzde, pracovhom &ase, prestavkach,
slobode zdruzovania, sviatkoch, odboroch a kontaktoch na miestne pracovné urady.

5.2 Vzhladom na pripadné rozdiely medzi vnatrostatnymi a miestnymi pravnymi predpismi a GRASP producent vzdy uplatfiuje vysSiu

urover ochrany pracovnikov.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:

Su zakladné pracovné zakony verejne dostupné (v miestnom jazyku)? Pokial ano, uved'te organizaciu a formu, v akej si zakony
k dispozicii (uved'te webové odkazy, pokial su k dispozicii:

Ano

https://www.slov-lex.sk/domov

https://www.zakonypreludi.sk/

Dalsie pripomienky:
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DOKUMENTY O PODMIENKACH ZAMESTNAVANIA A UKAZOVATELE NUTENEJ PRACE

6

6.1 VSetci pracovnici su opravneni legalne pracovat v mieste producentov a vykonavat pridelené Cinnosti.

6.2 VSetci pracovnici nastupili do prace dobrovolne a slobodne:

- bez natlaku, donucovania alebo zastrasSovania;

- bez toho, aby sa od nich vyZadovalo zaplatenie (priamo alebo nepriamo) poplatku alebo suvisiacich nakladov za prijatie do
zamestnania alebo zloZenie pefaznych vkladov, finanénych zaruk alebo vkladov osobného majetku za prijatie do zamestnania;
- pochopenie a slobodny suhlas s dokumentom o podmienkach zamestnania.

6.3 VSetky zmluvné pracovné agentury a subdodavatelia prace maju zakonné povolenie na ¢innost’ a/alebo su zaregistrované na uradoch
prace, ak takato registracia existuje.

6.4 Pre kazdého pracovnika je k dispozicii dokument s pracovnymi podmienkami, ktory existuje od zaciatku vzniku pracovného pomeru.

6.5 Informacie o celom mene, Statnej prislusnosti a datume narodenia pracovnika su overené zamestnavatefom pred prijatim do
zamestnania a su spravne uvedené v dokumentoch o podmienkach zamestnavania pracovnika.

6.6 Dokumenty s pracovnymi podmienkami obsahuju aktualne informacie o dobe trvania pracovného pomeru, type zmluvy, zakladnom
popise prace, mzde, vyplate mzdy, pracovnom &ase, prestavkach, dovolenke a informacie o materskej dovolenke alebo
nemocenskej, ktoré sa uplatfiuju podla zakona.

6.7 Pracovné podmienky v tomto dokumente su v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami.

6.8 Zmeny v dokumente o podmienkach zamestnania boli zaznamenané, oznamené a prijaté pracovnikom.

6.9 Pracovnici maju k dispozicii dokument o pracovnych podmienkach spolu s dalSimi prislusnymi dokumentmi pracovnikov prijatych

pocas predchadzajuceho a su€asného produkéného cyklu.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmertiujuce otazky:

Vyzaduje sa v krajine narodny doklad totoznosti?

Ano.
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Ak ano, uvedte, ktoré pravne alebo schvalené dokumenty sa vyzaduju pre pracu v krajine. Uvedte zdroj:
Pre ob&anov obc¢iansky preukaz, pre zahrani¢nych pracovnikov pracovné povolenia

Zakon 395/2019 Z. z. Zakon o obc¢ianskych preukazoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 404/2011 Z. z. Zakon o pobyte cudzincov

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/395/20231230

Vyzaduju sa pre zahraniénych pracovnikov pracovné povolenia?
Ano. Zakon &. 404/2011 Z. z. Zakon o pobyte cudzincov § 23
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2011/404/20240715

Je legalne vyhotovovat’ képie tychto dokumentov, ktoré sa maju uchovavat’ v zlozkach pracovnikov?
Ano. Len so suhlasom pracovnika pri dodrzani zakona 136/2014 Z. z. Zakon o ochrane osobnych Gdajov.
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2014/136/20140530

Aky je zakonom stanoveny minimalny vek pre zamestnanie?
15 rokov alebo ukoncena povinna skolska dochadzky podfa zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 11
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/

Je praca vaziov v krajine legalna?
Ano. Zakon €. 475/2005 Z. z. Zakon o vykone trestu odnatia slobody § 42
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/475/20220101

Je pojem dlhové otroctvo upraveny v miestnych predpisoch?

Trestné je akékolvek obmedzovanie osobnej slobody s vynimkou rozhodnutia riadneho sudu.

Oznamenie €. 209/1992 Zb. Oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci o dojednani Dohovoru o ochrane fudskych prav
a zakladnych slobdd a Protokolov na tento Dohovor nadvazujucich, Hlava 1, ¢lanok 4, Protokol €. 4, ¢lanok 1

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, § 179, § 182 az § 184

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/209/20100601

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20240806

Povoluju miestne predpisy vyberanie poplatkov za nabor alebo za uzatvaranie zmlav?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, § 58, Zakon &. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti, § 25, § 29
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801
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Su pracovné agentury v krajine regulované?
Ano. Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti, § 25, § 29
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20240715

Existuje oficialny vladny urad, kde sa podniky musia zaregistrovat'?

Ano. Statisticky urad Slovenskej republiky, Lamaéska cesta 3/C, 840 05 Bratislava 45
Odkaz:https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssyOXxPLMnMzOvMAfljo8ziA809LZycDBONLPYyCXA08QxwD3108TAWN
TEzIwwkpiAJKG-AAjgZA _VFgJc7ujhdm5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjliTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEVZOFBISOnQSEh/

Vydava tento urad nejaky doklad ako d6kaz o registracii?
Podla zédkona €. 272/2015 Z. z. Z&kon o registri pravnickych oséb, podnikatefov a organov verejnej moci
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/20240701

Su pojmy pracovné miesta na dobu neur€iti, sezonny pracovnik, agenturni pracovnici, brigadni pracovnici atd’. definované v miestnych
predpisoch?

Ano

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Na dobu neurcitu - § 48 Pracovny pomer na ur¢itu dobu, ods. 1

Na dobu urcitu - § 48 Pracovny pomer na ur€itu dobu, ods. 2

Skrateny uvazok - § 49 Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

Agenturni zamestnanci - § 58 Dogasné pridelenie

Mimo pracovného pomeru:

§ 223 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

§ 226 Dohoda o vykonani prace

§ 227 Dohoda o brigadnickej praci Studentov

§ 228a Dohoda o pracovnej ¢innosti

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Dalsie pripomienky:
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7 PLATBY

7.1 Platby pracovnikom sa vykonavaju v sulade s dokumentmi o podmienkach pracovnikov.

7.2 Pracovnici su informovani o tom, kedy sa platby uskuto¢nia.

7.3 Zaznamy o platbach su pristupné su¢asnym pracovnikom a uchovavaju sa najmenej 24 mesiacov.

Uvedte zoznam relevantnych miestnych pracovnych zékonov a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:

Existuje Statny systém na registraciu informacii o mzdach?
Ano. Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov, § 39, ods. 2, 9
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20240701

Aké informacie zhromazd'uju?

Detailné informacie vid:

Zakon €. 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov, § 39, ods. 2, 9

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20240701

Maju pracovnici pristup k informaciam?

Ano.

Zakon €. 211/2000 Z. z. Zakon o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)

Zakon €. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/211/20230101
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2018/18/20240701

Vyzaduje zakon ucétovné zaznamy pre polnohospodarstvo?
Ano. Zakon &. 431/2002 Z. z. Zakon o Udtovnictve
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2002/431/20240601

Dalsie poznamky:
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8 MZDY

8.1 Na vyplatnych paskach alebo v evidencii sa uvadza dizka pracovného &asu (vratane nad&asov) alebo objem Urody a vyplatena mzda
a/alebo nad&asy.

8.2 Mzdy, platby, po€et hodin, Statne prispevky na socialne a déchodkové zabezpelenie a dane zo mzdy na vyplatnej paske su v sulade s
pracovnymi podmienkami, vnutrostatnymi pracovnymi predpismi a/alebo kolektivnymi zmluvami.

8.3 VSetci zamestnanci dostavaju v ramci pravidelného pracovného ¢asu mzdu aspofi vo vySke minimalnej mzdy v krajine a/alebo mzdu
podla kolektivnej zmluvy.

8.4 Vsetky zraZzky zo mzdy su uvedené na vyplatnej paske a su pravne odévodnené v pisomnej forme, jasne vysvetlené a akceptované

pracovnikom.

Uvedte zoznam relevantnych miestnych pracovnych zakonov a odpovedzte na nasledujuce usmerfiujuce otazky:

Existuje v krajine stanovena minimalna mzda?

Ano.

Da sa to uplatnit’ v polnohospodarstve?

Ano.

Aka je minimalna mzda v polnohospodarstve?

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, § 120 Minimalne mzdové naroky
Zakon €. 663/2007 Z. z. Zakon o minimalnej mzde

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/zZZ/2007/663/20210101

Odkaz (aktualna minimalna mzda): https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamesthanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalna-

mzda/

Existuje kolektivha zmluva pre polnohospodarstvo?

Ano, tam, kde je odborovéa organizacia.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/1991/2/20210301

Odkaz: https://www.ozppsr.com (Odborovy zvaz pracovnikov pofnohospodarstva na Slovensku - Agricultural Workers' Union)

in Slovakia)
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Ktoré zrazky zo mzdy su povolené zakonom?
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, STVRTA CAST, Zrazky zo mzdy a poradie zrazok, § 131, 132
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Obmedzuje miestny predpis povoleny odpocet na splacanie uverov alebo zaloh?
Nie. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, STVRTA CAST, Vyplata mzdy § 130 ods. 7, 8
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Je v krajine legalne vyberat’ naborovy poplatok?
Nie. Zakon &. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti, § 25 ods. 3, § 29 ods. 2
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20240715

I;xistyjﬂ zdroje informacii o trznych nakladoch na zakladné potreby?
Ano. Statny Statisticky urad — datacube.statistics.sk

Vyzaduje miestny predpis doklad o vyplateni mzdy?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, STVRTA CAST, Vyplata mzdy, § 130 ods. 5
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Aky druh dokladov sa vyzaduje?

(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat’ doklad obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy,

o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uctu konta pracovného ¢€asu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu,
o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podfa prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovu cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za
pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanné poistenie, poistné na Urazové poistenie,
poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.

_template_ GRASP_v2_en
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Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, STVRTA CAST, Vyplata mzdy, § 130 ods. 5
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Existuju pravne predpisy tykajuce sa mzdy vypocitanej podla kusu, jednotky alebo kvéty?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Mzda, § 119 ods. 3
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801
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Su poplatky personalnej agenture alebo pracovnej agenture upravené zakonom?
Zakon €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti, § 25 ods. 3, § 29 ods. 2
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20240715

Existuju v krajine zakony tykajice sa dlhového otroctva?

Ano. Trestné je akékolvek obmedzovanie osobnej slobody s vynimkou rozhodnutia riadneho sudu.

Oznamenie €. 209/1992 Zb. Oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci o dojednani Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobéd a Protokolov na tento Dohovor nadvazujucich, Hlava 1, €lanok 4, Protokol €. 4, ¢lanok 1.

Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, § 179, § 182 az § 184

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/209/20100601

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20240806

DalSie poznamky:
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PRACOVNY VEK, DETSKA PRACA A MLADi PRACOVNICI

9

9.1 Producent overuje, ¢i na miestach produkcie/manipulacie nepracuje Ziadny pracovnik, ktory nedosiahol zakonom stanoveny minimainy
vek na zamestnanie alebo vek ukon&enia povinnej Skolskej dochadzky (podfa toho, ¢o poskytuje vysSiu ochranu). Minimalny vek
zamestnania nesmie byt nizSi ako 15 rokov a 13 rokov pre fahku pracu. V krajinach, ktoré su vyfiaté z Dohovoru MOP ¢&. 138, nesmie
byt minimalny vek zamestnania nizSi ako 14 rokov a 12 rokov pre lahku pracu.

9.2 Producent kontroluje, &i Ziadny pracovnik mladsi ako 18 rokov nevykonava no¢nu pracu alebo ulohy, ktoré su svojou povahou
nebezpecné, na ziadnom produkénym/manipulacnom mieste.

9.3 Deti na rodinnych farmach zamestnava len ich zakladna rodina za podmienok, ktoré podporuju ich ochranu, pravo na vzdelanie a
bezpecnost.

9.4 Veduci pracovnici boli informovani o zakonnych poziadavkach tykajucich sa pracovného veku a o u¢innom plane napravy (ak sa zisti, ze

pracovnici mladSi ako 18 rokov pracuju v rozpore s predpismi).

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:

AKky je zdkonom stanoveny minimalny vek na prijatie do zamestnania?
15 rokov, alebo ukon&enie povinnej Skolskej dochadzky, Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 11
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801

Aky je vekova hranica plnoletosti v danej krajine?
18 rokov, Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik § 8
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20240701

Su v miestnych predpisoch uvedené éinnosti, ktoré s v polnohospodarstve nebezpeéné? Ano/Nie. Uvedite zdroj:

Existuje pravna definicia rodinnej farmy?

Ano. Zakon &. 494/2022 Z. z. § 15a

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/494/20230701

GRASP DEFINICIA RODINNEJ FARMY BUDE POUZIVANA Z DOVODU, ZE LEGALNA DEFINICIA SA LiSI OD DEFINICIE GRASP
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Kolko hodin méze neplnoleta osoba legalne pracovat™?

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 11 ods. 4, 5, § 85 ods. 7

V rodinnej farme podla zakona 36/2005 Z. z. Zakon o rodine § 43 ods. 2, 3
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/36/20230101

Ktory viadny urad dohliada na pripady detskej prace v krajine?
Ministersvtvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska 4, 6, 8; 816 43 Bratislava, Email: okv@employment.gov.sk, Odkaz: https://www.employment.gov.sk/sk/

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace
Adresa: Masarykova 10, 040 01, KoSice, Email: meno.priezvisko@ip.gov.sk, Odkaz: https://www.ip.gov.sk

Existuju aj iné uznané organizacie?
Centra pre deti a rodiny podla § 45 zakona &. 305/2005 Z. z Zakon o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/20240801

Poskytuju tieto organizacie povolenia (dokumenty) ako d6kaz o povoleni k detskej praci?

Ano. Vykon lahkych prac uvedenych v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 11 odseku 4 povoluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inSpektorat
prace po dohode s prislusnym organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva. V povoleni sa uréi pocet hodin a podmienky, za ktorych sa fahké
prace moézu vykonavat. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie su dodrziavané.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Existuju verejné dokumenty alebo register, ktoré poskytuju dékazy o opatrovnictve diet'ata?

Ano. Sudne rozhodnutie o opatrovnictve podla Zakona &. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok § 68 ods. 2
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2015/160/20240701

Dalsie pripomienky:
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VEK POVINNEJ SKOLSKEJ DOCHADZKY A PRISTUP DO SKOLY

10

10.1 Vsetky deti vo veku povinnej Skolskej dochadzky, ktoré ziju alebo pracuju na vSetkych miestach produkcie/manipulacie, musia mat
pristup k Skolskému vzdelavaniu.

10.2 Producent overuje a vedie zaznamy s celym menom, menom rodi€ov a datumom narodenia vSetkych deti na miestach
produkcie/manipulacie, ktoré su mladsie ako vek ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky.

10.3 Ak nie je mozny pristup do skoly, producent umozni dopravu detom, ktoré este nedovf3ili vek povinnej Skolskej dochadzky.

10.4 Ak nie su k dispozicii Skoly pre deti Zijuce a/alebo zamestnané na miestach produkcie/manipulacie spoloCnosti, ktoré nedosiahli

vek ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, producent umozni Skolsku dochadzku na mieste.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:

Je Skolské vzdelavanie pre deti povinné zo zakona?
Ano. Zakon €. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) § 19
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240901

Je stanoveny minimalny a/alebo maximalny vek povinnej Skolskej dochadzky pre deti v miestnych predpisoch?
Ano. Minimaliny 6 rokov podla zakona &. 245/2008 Z. z. Z&kon o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) § 19 ods. 3,
Maximalny 16 rokov podla zakona &. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) § 19 ods. 2

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240901

Existuje vladna organizacia, ktora dohliada na vzdelavanie deti?
Ano. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
https://www.minedu.sk

Ktora vladna organizacia dozera na vzdelavanie pre deti?
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
https://www.minedu.sk

Dalsie pripomienky:
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SYSTEMY EVIDENCIE DOCHADZKY

11

11.1 Je zavedeny systém evidencie dochadzky, ktory je vhodny pre dany typ a velkost produkéného/manipulaéného pracoviska.

11.2 Systém poskytuje evidenciu pravidelného pracovného ¢asu a nadéasovych hodin pre kazdého pracovnika.

11.3 Systém poskytuje evidenciu ucinnych dennych prestavok, tyzdennych prestavok a dovoleniek pre kazdého pracovnika.

11.4 VSetci pracovnici su poucCeni o systéme zaznamenavania ¢asu a o jeho kontrole.

11.5 Kazdy pracovnik ma pristup k suhrnu systémovych zaznamov pred vyplatou mzdy alebo v ¢ase vyplaty mzdy asponi v jazyku, v ktorom

pracovnik pracuje, alebo v prevladajucom jazyku (jazykoch) pracovnej sily.

Uvedte poZadované weboveé odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:

Je pravidelny pracovny ¢as vymedzeny zakonom?
Ano. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 85
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Su nadcasy definované zakonom?
Ano. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Existuju aj iné systémy na vypocet celkového pracovného €asu?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Tretia Cast
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Ak ano, uvedte typy systémov (napr. priemerny pocet hodin za obdobie, pruzny pracovny ¢as, skratené pracovné tyzdne atd'.:
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace:

§ 87 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 87a Konto pracovného Casu

§ 88 Pruzny pracovny Cas

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801
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.!e zakonom stanoveny maximalny poéet nadéasovych hodin?
Ano. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Su prestavky/€as odpocinku od prace upravené zakonom?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 91 az § 95
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Existuju kolektivne zmluvy, ktoré upravuju pracovny ¢as v polnohospodarstve?
Ano. Kolektivne zmluvy zjednané miestnou odborovou organizaciou alebo zjednané zvazom odborovych organizéacii zo zvazom polnohospodarov

Dalsie pripomienky:
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12 PRACOVNY CAS

12.1 V zaznamoch sa uvadza pracovny ¢as (vratane nad¢asov, no¢nej prace a dni odpocinku/prerusenia prace) s uvedenim vrcholu sezény, v
ktorej sa vykonava zber urody.

12.2 VSetky nadCasy su dobrovolné, ak nie su upravené inak vo vnutrostatnom prave alebo v kolektivnej zmluve.

123 NadcCasy sa nesmu vyzadovat pravidelne vo produkénom cykle/roku a podfa toho, ako uréuje zakon.

12.4 Pracovny Cas nepresahuje 48 hodin tyzdenne (bez nad&asov), pokial to nie je stanovené zakonom alebo kolektivnhou zmluvou.
Zamestnavatel vykazuje celkovy po€et odpracovanych hodin, a ak prekrocCi 48 hodin, su zavedené prislusné ochranné opatrenia na
ochranu zdravia a bezpeénosti pracovnikov.

Ak vnutrostatne pravne predpisy a kolektivne zmluvy stanovuju nizsi tyzdenny pracovny ¢as (okrem nadcasov), tieto nizSie limity maju
prednost.

12.5 Prestavky na odpocinok/dni odpoc€inku uvedené v zaznamoch naznacuju sulad s vnutrostatnymi predpismi a/alebo kolektivnymi
zmluvami. Ak nie su pre polnohospodarstvo osobitne upravené miestnymi zakonmi alebo kolektivnymi zmluvami, prestavky na
odpocinok/odpocinok zahfhaju aspon:
(a) Kratke prestavky poc¢as pracovného ¢asu
(b) Dostato¢né prestavky na jedlo
(c) Denny alebo no¢ny odpocinok v trvani najmenej 8 hodin poc€as 24 hodin
(d) Odpocinok aspori jeden cely kalendarny den v priebehu tyZdra

126 Celkovy tyzdenny pracovny €as (vratane nad€asov) uvedeny v zaznamoch poukazuje na dodrziavanie vnutrostatnych pravnych predpisov

: a kolektivnych zmliv. Ak vnutrostatne pravne predpisy stanovuju limity celkového tyzdenného pracovného €asu vyssie ako 60 hodin

(vratane nadC€asov) v hlavnej sezéne a/alebo polnohospodarski pracovnici su oslobodeni od obmedzeni nad€asov, zamestnavatefl
uvadza celkovy tyzdenny pracovny Cas, a ktoré vhodné ochranné opatrenia su zavedené na ochranu zdravia a bezpe€nosti pracovnikov.

12.7 Veduci pracovnici su pouceni o bezpecnostnych opatreniach na ochranu zdravia a bezpecnosti pracovnikov pri praci nad ramec
pravidelného tyzdenného pracovného €asu a/alebo nad ramec tyZzdenného pracovného ¢asu v sezéne.

12.8 Pracovnici su informovani o efektivnom vyuzivani prestavok na odpocinok pocas hlavnej sezony.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujuce usmerriujuce otazky:
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Je praca nadcas upravena zakonom?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Su nadéasy definované ako dobrovolné podla zakona?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Uvadza zakon osobitné okolnosti pre ziadost' nad¢asy?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97 ods. 5
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801

Je zakonom stanoveny maximalny pocet nadéasovych hodin?
Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97 ods. 6, 7, 10
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Umoznuje miestny zakon spriemerovat’ celkovy pocet hodin ako spésob vypoétu maximalneho poétu pracovnych hodin?

Ano. Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 87a Konto pracovného asu
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801

Zakonny maximalny pocet celkovych pracovnych hodin je:
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Pracovny ¢as § 85
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Zakonny maximalny poc€et pravidelnych pracovnych hodin je:
12 hod/den, 48 hod/tyzder
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801

Zakonny maximalny poc€et nadc¢asovych hodin je:
Zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace § 97
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801
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Zakonny maximalny pocet pracovnych hodin pre noéné zmeny je:
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 97
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Existuju nejaké vynimky zo zakonného maximalneho poétu pracovnych hodin?
Nie.

Zakonny maximalny pocet pracovnych hodin pocas Spic¢ky/trody alebo najrusnejSej sezony:

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 92 ods. 1

Zamestnavatefl je povinny rozvrhnut pracovny €as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zaCiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v
trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 92 ods. 2

Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzZitych prevadzkach a pri turnusovej praci, pri
naliehavych polnohospodarskych pracach, pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby, pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie
nebezpecenstva ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je
povinny dodatocne poskytnut zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Uved'te minimalny pocet prestavok za den stanoveny zakonom. Su tieto prestavky platené?
Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 91
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801

Zakonny minimalny poc¢et dni odpocinku v tyzdni je:

Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 91
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Dal$ie poznamky:
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DISCIPLINARNE POSTUPY

13

13.1 K dispozicii je pisomny disciplinarny postup.

13.2 Pracovnici su informovani o podmienkach disciplinarneho konania vratane toho, Ze akékolvek zrazky zo mzdy ako disciplinarne
opatrenie su zakazané.

13.3 Vedu sa zaznamy o vSetkych disciplinarnych opatreniach prijatych po¢as poslednych 24 mesiacov.

Uvedte poZadované webové odkazy na prislusné miestne pracovné zakony a odpovedzte na nasledujice usmerriujlice otazky:

Su zrazky zo mzdy upravené zakonom?
Ano. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 131
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801

Ktoré odpocéty su povolené?

Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 131

Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 141a:

Ak je zamestnanec dbévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny a jeho dal3i vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem
zamestnavatela, méze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi do€asne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit
jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu do€asného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného
zarobku; ak sa zavazné poruSenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2001/311/20240801

Dalsie pripomienky:
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