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General concept 

The GRASP national interpretation guidelines (GRASP NIGs) provide guidance to producers and assessors on the implementation of the GRASP 
principles and criteria (P&Cs) based on the respective legal framework of the country and, in certain cases, regions. In countries where a GRASP NIG 
exists, the NIG is a normative document and shall be used by producers and certification bodies (CBs). 

Assessors shall assess producers against the GRASP P&Cs taking into account the legislation in the country that is relevant to the respective P&Cs. 
The country’s GRASP NIG does not replace the original P&Cs and does not release the respective assessor from their obligation to assess producers 
against the applicable/relevant legislation, but it may provide supplementary guidance on the respective legal framework. The GRASP NIG shall be 
seen as supplementary information to the GRASP P&Cs and the GRASP general rules but it shall not be understood as a modification of the contents 
of those documents. 

If there is no applicable/relevant legislation or if the legislation provides less protection to workers than the GRASP P&Cs, the P&Cs apply. If there is 
applicable/relevant legislation in the country, which provides more protection to workers, this legislation shall be used as the basis for the assessment, 
i.e., the producer shall comply with such legislation to conform with the GRASP P&Cs. 

For guidance on how to develop a GRASP NIG and the approval process, please consult the document “Rules for the development of GRASP national 
interpretation guidelines”. For any queries about GRASP NIGs, please contact the GLOBALG.A.P. Secretariat at graspnig@globalgap.org. 

 

Disclaimer and condition of valuation 

The approval process for NIGs includes a review by the GLOBALG.A.P. Secretariat to prevent unacceptable deviations from the GRASP P&Cs. 
However, the GLOBALG.A.P. Secretariat is not responsible for the contents of the GRASP NIGs, their accuracy, completeness, and currency with 
other regulations or applicable documents during its lifetime. 

Users of the GRASP NIG, e.g., producers using it to implement GRASP and conduct self-assessments and CBs and accreditation bodies using it for 
their certification activities, are therefore responsible for such use and the consideration of the NIG’s accuracy, completeness, and currency with the 
relevant requirements and local legislation prior to any assessment (see also the GLOBALG.A.P. general regulations – rules for certification bodies, 
section 12.3.4 e)). When a CB, accreditation body, or producer becomes aware that any part of a GRASP NIG is not correct, not complete, or not up 
to date, they shall notify the responsible stakeholder in text form (providing a copy of this information to the GLOBALG.A.P. Secretariat) so that the 
GRASP NIG can be updated. 
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What to consider when writing a GRASP NIG 

The GRASP NIG shall not give examples for implementation, but rather compile and reference applicable regulations or collective bargaining 
agreements in the country. 

Legal regulations regarding the P&Cs differ from country to country (e.g., minimum wage, legal minimum age of employment, working hours, etc.). 

If several regulations apply, the rule that provides more protection to the workers shall be used. 

GRASP NIGs (available on the GLOBALG.A.P. website) make requirements transparent to producers and assessors. 

If GRASP NIGs are found to challenge the global integrity of the standard, GLOBALG.A.P. reserves the right to withdraw or revise the GRASP NIGs 
in consultation with the developing stakeholder group. 
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Instructions on how to use this GRASP NIG template 

Each page covers a separate section/topic of the GRASP P&Cs. Under each principle section, you will find guiding questions for the NIG for a specific 
country. Please answer them in the second column and provide the relevant labor law weblinks, mainly in English if possible. A line for further comments 
is also included. 

• To facilitate the verification of the GRASP principles, labor law weblinks and short extracts of labor law texts shall always be provided in English, 
if possible. 

• Please do not copy and paste the complete legal text of the regulation into the NIG: 

Please do not quote the full legal texts, but rather compile and reference applicable regulations and provide sources (weblinks) or collective 
bargaining agreements (e.g., minimum wage, weblinks to resources) that are relevant to the respective P&Cs by answering the questions 
provided under each section. 

• When asked to answer Yes or No, please only choose one. 

• When asked to provide a source, please include the name of the labor law, the year, and the specific article, chapter, or section of the law. 
(i.e., Labor Law of 1992, section 3, article 5). Please see a few examples here: 

 

 
• Weblinks to the law or a place where the law can be found shall be included (in addition to the above information, if available). 

• When asked to provide contact details, please include the name of the organization, office, or institution, as well as a method of contacting 
them (e.g., telephone, email, etc.). Weblinks to the organization shall be included, if available. 
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VŠEOBECNÉ 

G1 Producent informuje pracovníkov o hodnotení GRASP a jeho rozsahu najmenej dva pracovné dni pred dátumom hodnotenia. 

G2 Producent poskytuje register akýchkoľvek/všetkých prijatých pracovníkov a pracovníkov prítomných v deň posúdenia. 

G3 Producent/skupina producentov vykoná minimálne jedno samohodnotenie/interný audit GRASP QMS ročne. 

G4 Prijali sa účinné nápravné opatrenia na riešenie všetkých nezhodných hlavných povinných požiadaviek (Major must) a aspoň určitého 
percenta menej závažných povinných požiadaviek (Minor must) zistených počas samohodnotenia/interného auditu GRASP QMS. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a doplňte nasledujúce definície: 
 

Definícia „rodinná farma“ v miestnych predpisoch: 
GRASP DEFINÍCIA RODINNEJ FARMY BUDE POUŽÍVANÁ Z DÔVODU, ŽE LEGÁLNA DEFINÍCIA SA LÍŠI OD DEFINÍCIE GRASP 
Pojem rodinná farma a rodinný podnik sú definované v zákone č. 494/2022 Z. z.  

Definícia pojmu „pracovník“ v miestnych predpisoch: 
Všeobecná definícia pojmu „pracovník“ nie je obsiahnutá v žiadnom predpise.  
V pracovnoprávnych vzťahoch tomu zodpovedá pojem „zamestnanec“. Definícia: Zamestnanec je fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnych 
vzťahoch, a ak to ustanovuje osobitný predpis, aj v obdobných pracovných vzťahoch, vykonáva pre zamestnávateľa závislú prácu.  
Spôsobilosť fyzickej osoby mať práva a povinnosti v pracovnoprávnych vzťahoch ako zamestnanec a spôsobilosť vlastnými právnymi úkonmi 
nadobúdať tieto práva a brať na seba tieto povinnosti vzniká, ak ďalej nie je ustanovené inak, dňom, keď fyzická osoba dovŕši 15 rokov veku; 
zamestnávateľ však nesmie dohodnúť deň nástupu fyzickej osoby do práce pred dňom skončenia povinnej školskej dochádzky v dennej forme 
štúdia.  
Zamestnanec môže uzatvoriť dohodu o hmotnej zodpovednosti najskôr v deň, keď dosiahne vek 18 rokov. 

Názov a článok miestneho predpisu, na ktorý sa odkazuje:  
Zákon. č. 311/2001 Z. z., Zákonník práce (§ 11) 
Odkaz (SVK): https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 
Odkaz (ENG): https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-wording-
2013.pdf 
 
Ďalšie pripomienky: GRASP DEFINÍCIA RODINNEJ FARMY BUDE POUŽÍVANÁ Z DÔVODU, ŽE LEGÁLNA DEFINÍCIA SA LÍŠI OD DEFINÍCIE 
GRASP 
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1 PRÁVO NA ZDRUŽOVANIE A ZASTUPOVANIE 

1.1 Producent rešpektuje právo pracovníkov vstupovať a/alebo zakladať odborové organizácie alebo iné organizácie pracovníkov podľa 
vlastného výberu (ako aj právo nevstupovať/nezakladať takéto organizácie) v súlade s platnými národnými právnymi predpismi. 

1.2 Ak právo na slobodu združovania a kolektívne vyjednávanie podľa miestnych zákonov neexistuje, je obmedzené alebo odopreté, 
producent umožňuje alternatívne formy nezávislého zastupovania pracovníkov a vyjednávania, ktoré sú nezávislé od vplyvu 
zamestnávateľa. 

1.3 Producent nediskriminuje ani inak nepostihuje zastúpenie pracovníkov, členov odborových organizácií alebo iných organizácií 
pracovníkov z dôvodu ich členstva v zákonne registrovaných organizáciách pracovníkov alebo príslušnosti k nim. 

1.4 Producent umožní každému zastúpeniu zamestnancov, ktoré je riadne registrované a riadne uznané miestnymi právnymi predpismi, 
prístup na pracovisko, aby mohlo vykonávať svoje zastupiteľské funkcie v súlade s platnými národnými právnymi predpismi. 

 

Uveďte zoznam relevantných miestnych pracovných zákonov a odpovedzte na nasledujúce návodné otázky: 

Je sloboda združovania obmedzená? 

Nie 

 

Uveďte typy organizácií poľnohospodárskych pracovníkov, ktoré sú legálne povolené, vrátane názvu a kontaktu: 

Odborový zväz pracovníkov poľnohospodárstva na Slovensku (Agricultural Workers' Union in Slovakia) 

Adresa: Fraňa Mojtu 1, 94901 Nitra Slovakia 

email: ozppsr@gmail.com 

Telefón: +421 918 612 221, +421 948 128 554 

Odkaz: https://www.ozppsr.com 

Odborový zväz pracovníkov poľnohospodárstva na Slovensku patrí pod Konfederáciu odborových zväzov Slovenskej republiky (Konfederácia 

odborových zväzov Slovenskej republiky). 

 

Požiadavky na vstup do zamestnaneckých organizácií alebo na ich založenie sú uvedené v tomto miestnom nariadení (uveďte názov 

a článok nariadenia): 

Požiadavky na založenie sú uvedené v zákone č. 83/1990 Zb. Zákon o združovaní občanov § 6. Požiadavky na vstup do odborovej organizácie 

alebo spolku sú uvedené v stanovách príslušnej odborovej organizácie či spolku.  

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/83/20240614 
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Uveďte vládnu organizáciu, v ktorej je zastúpenie pracovníkov zaregistrované, vrátane mien a kontaktov: 

Odborové organizácie alebo iné spolky združujúce poľnohospodárskych pracovníkov sú vedené v registri, ktorý spravuje Štatistický úrad 

Slovenskej republiky. Lamačská cesta 3/C, P. O. BOX 17 840 05 Bratislava 45, telefón: +421 2 50236 222 

 

Uveďte typ dokladu o registrácii, ktorý je k dispozícii (t. j. osvedčenie, preukaz totožnosti alebo list): 

Je to registrácia uskutočnená zápisom do registru podľa zákona č. 272/2015 Z. z. Zákon o registri právnických osôb, podnikateľov a orgánov 

verejnej moci 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/20240701 

 
Ďalšie pripomienky: 
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2 ZASTÚPENIE PRACOVNÍKOV GRASP 

2.1 Súčasní pracovníci sa rozhodli pre vhodné zastúpenie, ktoré im pomôže posúdiť, komunikovať a monitorovať ich záujmy pred 
producentom. 

2.2 Po tom, ako zamestnanci dospejú k rozhodnutiu o zastúpení, vedenie oznámi súčasným zamestnancom zloženie a druh zastúpenia 
zamestnancov. 

2.3 Producent zabezpečuje, aby sa o zastúpení pracovníkov rozhodovalo v čase najväčšej prítomnosti pracovníkov na farme. 

2.4 Zástupca pracovníkov/kontaktná osoba s vedením bol poučený o svojej úlohe, povinnostiach a právach v rámci GRASP. 

2.5 Pracovníci, ich zástupcovia a producent organizujú mesačné stretnutia o otázkach týkajúcich sa GRASP v čase najväčšej 
prítomnosti pracovníkov. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Vymenujte typy odborových organizácií legálne pôsobiacich v poľnohospodárstve: 
Odborové organizácie alebo iné spolky združujúce poľnohospodárskych pracovníkov alebo združenie týchto odborových organizácií alebo iných 
spolkov združujúcich poľnohospodárskych pracovníkov, založené a registrované podľa zákona č. 83/1990 Zb. Zákon o združovaní občanov, 
uvedené v registri, ktorý spravuje Štatistický úrad Slovenskej republiky. 

 
Môžu mať tieto organizácie zastúpenie na úrovni poľnohospodárskych podnikov? 

Áno. 

Zákon č. 83/1990 Zb. Zákon o združovaní občanov, najmä § 3 ods. 2. 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, najmä § 230. 
 

Uveďte typ dokumentov potrebných na overenie registrácie pracovnej organizácie: 

Je to uvedenie v registri, ktorý spravuje Štatistický úrad Slovenskej republiky 
 

Uveďte právny štátny subjekt, ktorý dohliada na túto registráciu: 
Štatistický úrad Slovenskej republiky, Lamačská cesta 3/C, 84005 Bratislava, Web: https://slovak.statistics.sk/, E-mail: info@statistics.sk, Telefón: 
02 5023 6222 
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Uveďte nariadenie, ktoré to podporuje: 
Zákon č. 272/2015 Z. z. Zákon o registri právnických osôb, podnikateľov a orgánov verejnej moci 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/20240701 

 

Uveďte predpisy, ktoré pracovníkom priznávajú právo zúčastňovať sa stretnutí týkajúcich sa zastupovania bez toho, aby sa im znížila 

mzda: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, § 230 

Odkaz (SVK): https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 

Odkaz (ENG): https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakonnik-prace-anglicka-verzia-labour-code-full-

wording-2013.pdf 

 

Uveďte štátne úrady práce, ktoré sú k dispozícii pre pracovníkov v poľnohospodárstve (uveďte názov a kontakt): 

Podľa zákona č. 125/2006 Z. z. Zákon o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 
zamestnávaní, § 3 až 7, to sú Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, Národný inšpektorát práce a inšpektoráty práce. 
Sídla a územné obvody inšpektorátov práce sú zhodné so sídlami a územnými obvodmi krajov. 

Odkaz: https://www.employment.gov.sk/sk/ 

 

Uveďte približné termíny zberu úrody pre hlavný audit produktov GLOBAL G.A.P.:  

červen – říjen 

 
Ďalšie pripomienky: 
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3 POSTUP PODÁVANIA SŤAŽNOSTÍ 

3.1 Všetci pracovníci môžu využiť dôverný postup podávania sťažností bez akejkoľvek odplaty alebo sankcie. 

3.2 Je zavedený postup podávania sťažností, ktorý je primeraný počtu a typu pracovníkov na podávanie sťažností osobne, anonymne 

alebo prostredníctvom zastúpenia pracovníkov. 

3.3 Zastúpenie pracovníkov bolo poučené o tom, ako využiť tento proces v mene ostatných pracovníkov, pokiaľ ide o práva zahrnuté 

v politike producentov v oblasti ľudských práv. 

3.4 Všetci pracovníci dostanú zrozumiteľné pokyny o postupe podávania sťažností. 

3.5 Existuje jedno alebo viac dobre zverejnených miest na podávanie sťažností, z ktorých aspoň jedno by malo byť nezávislé od dozorného 
personálu. 

3.6 Producent sa usiluje vyriešiť sťažnosť, kým je pracovník v jeho pracovnom pomere, a to včas a primerane povahe podanej sťažnosti. 

3.7 Vedie sa súhrnný záznam o všetkých sťažnostiach za posledných 24 mesiacov, ktorým sa preukáže, že sťažnosti boli prijaté a riešené. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Existujú organizácie (iné ako súd alebo vláda), ktoré riešia konflikty medzi zamestnávateľmi a pracovníkmi? 

Áno. Miestne príslušné registrované odborové organizácie alebo spolky združujúce poľnohospodárskych pracovníkov, sprostredkovateľ alebo 

rozhodca podľa zákona č. 2/1991 Zb. Zákon o kolektívnom vyjednávaní. 

Odkaz: https://www.ozppsr.com (Odborový zväz pracovníkov poľnohospodárstva na Slovensku - Agricultural Workers' Union) 

in Slovakia) 

 

Existujú vládne úrady, ktoré riešia konflikty medzi zamestnávateľmi a pracovníkmi? 

Áno 

Na konanie v individuálnych pracovnoprávnych sporoch a v sporoch z kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov, štrajku a výluky sú príslušné: 

Okresný súd Bratislava III pre obvod Krajského súdu v Bratislave 

Okresný súd Piešťany pre obvod Krajského súdu v Trnave 

Okresný súd Nové Mesto nad Váhom pre obvod Krajského súdu v Trenčíne 
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Okresný súd Topoľčany pre obvod Krajského súdu v Nitre 

Okresný súd Ružomberok pre obvod Krajského súdu v Žiline 

Okresný súd Zvolen pre obvod Krajského súdu v Banskej Bystrici 

Okresný súd Poprad pre obvod Krajského súdu v Prešove 

Okresný súd Košice II pre obvod Krajského súdu v Košiciach 

Odkaz: https://www.justice.gov.sk/sudy-a-rozhodnutia/sudy/?pageNum=1&size=10&sortProperty=typSudu_sk_string&sortDirection=ASC 

 

Sú postupy podávania sťažností upravené v miestnom nariadení? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce; Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok, čl. 7; Zákon č. 2/1991 Zb. Zákon o 

kolektívnom vyjednávaní. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/20210301 

 

Stanovuje vnútroštátny predpis spôsob vybavovania sťažností? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce; Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok, čl. 7; Zákon č. 2/1991 Zb. Zákon o 

kolektívnom vyjednávaní. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/20210301 

 

Existuje miestny predpis, ktorý stanovuje, ako môžu pracovníci podať sťažnosť na miestnom súde? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce; Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok; Zákon č. 2/1991 Zb. Zákon o kolektívnom 

vyjednávaní. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/20210301 

 

Môže ktorýkoľvek pracovník podať sťažnosť na miestny súd? 

Áno. Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok, čl. 7. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 

 

Môže zastúpenie pracovníka podať sťažnosť na súd v mene pracovníkov? 

Áno. Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok, § 89. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 
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Existuje v miestnom nariadení nejaký odkaz na vnútorné pravidlá týkajúce sa sťažnosti? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce; Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok; Zákon č. 2/1991 Zb. Zákon o kolektívnom 
vyjednávaní. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/20210301 

 
Ďalšie pripomienky: 

 
 
 



 
 
Page 13 of 30 

 

 

 

 

4 POLITIKY PRODUCENTA V OBLASTI ĽUDSKÝCH PRÁV 

4.1 Producent má a dodržiava politiku ochrany ľudských práv, pričom uznáva práva uvedené v základných dohovoroch MOP (ILO)  
a bojuje proti akejkoľvek forme nútenej práce, korupcii, telesným trestom, obťažovaniu alebo zneužívaniu a diskriminácii a 
podporuje dobré pracovné podmienky, sociálne postupy a ľudské práva všetkých pracovníkov. 

4.2 Všetci pracovníci sú oboznámení s obsahom politiky ľudských práv producentov. 

4.3 Všetci vedúci pracovníci sú informovaní o obsahu politiky ľudských práv. 

4.4 Producent oznámi politiku ľudských práv všetkým subdodávateľom. Ostatní subdodávatelia a návštevníci sú informovaní počas 

návštevy farmy. 

4.5 Politika ľudských práv sa prehodnocuje každé tri roky, alebo keď dôjde k zmene pracovnoprávnych predpisov, alebo k zmene GRASP, 

podľa toho, čo nastane skôr. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Existuje vládny úrad zodpovedný za práva pracovníkov? 

Áno. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, Špitálska 4, 6, 8; 816 43 Bratislava, email: okv@employment.gov.sk. 

 

Existuje nejaký úrad, organizácia alebo mimovládna organizácia, ktorá pracuje s ochranou ľudských práv? 

Áno. Kancelária verejného ochrancu práv, Grösslingova 35, 811 09 Bratislava – Staré Mesto, tel.: +421 232 363 701-2, 

email: sekretariat@vop.gov, skpodnet@vop.gov.sk. 

 

Existuje združenie alebo skupina producentov, ktorá poskytuje informácie o pracovných právach? 

Áno. Odborové organizácie, právne poradne pri zväze odborových organizácií; advokáti pre pracovné právo, zoznam: 
https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/adv/proxy/list/form/filter/button/filter/event. 

 

 

 

 

 

2
3
0
8
0
7
_
N

IG
_
te

m
p
la

te
_
G

R
A

S
P

_
v
2
_
e
n

 
2
3
0
8
0
7
_
N

IG
_
te

m
p
la

te
_
G

R
A

S
P

_
v
2
_
e
n

 

tel:+421%20232%20363%20701
mailto:sekretariat@vop.gov
mailto:skpodnet@vop.gov.sk
https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/adv/proxy/list/form/filter/button/filter/event


 
 
Page 14 of 30 

 

 

Sú niektoré z vyššie uvedených ľudských práv zohľadnené v zákonoch danej zeme? Áno/Nie. Pokiaľ áno, uveďte zdroj (tj. uveďte 

zákony riešiace korupciu, obťažovanie, diskrimináciu atď. vrátane webových odkazov: 

Ústavný zákon č. 23/1991 Zb. Ústavný zákon, ktorým sa uvádza LISTINA ZÁKLADNÝCH PRÁV A SLOBÔD ako ústavný zákon Federálneho 

zhromaždenia Českej a Slovenskej Federatívnej Republiky. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/23/19910208 

 

Existujú vládne úrady, ktoré poskytujú podporu/informácie na tieto témy? 

Áno. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. 

 

Existujú nejaké organizácie (vládne alebo mimovládne), ktoré podporujú migrantov a ich práva? 

Áno. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Kancelária verejného ochrancu práv 

advokáti pre azyl, utečenci, cudzinecké právo, zoznam: https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/adv/proxy/list/form/filter/button/filter/event. 

 
Ďalšie pripomienky: 

 

https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/adv/proxy/list/form/filter/button/filter/event
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5 PRÍSTUP K INFORMÁCIÁM O PRACOVNOPRÁVNYCH PREDPISOCH 

5.1 Pracovníkom a ich zástupcom sa poskytujú zrozumiteľné a aktuálne informácie o minimálnej mzde, pracovnom čase, prestávkach, 

slobode združovania, sviatkoch, odboroch a kontaktoch na miestne pracovné úrady. 

5.2 Vzhľadom na prípadné rozdiely medzi vnútroštátnymi a miestnymi právnymi predpismi a GRASP producent vždy uplatňuje vyššiu 

úroveň ochrany pracovníkov. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Sú základné pracovné zákony verejne dostupné (v miestnom jazyku)? Pokiaľ áno, uveďte organizáciu a formu, v akej sú zákony 
k dispozícii (uveďte webové odkazy, pokiaľ sú k dispozícii:  
Áno 
https://www.slov-lex.sk/domov 
https://www.zakonypreludi.sk/  

 

Ďalšie pripomienky: 
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6 DOKUMENTY O PODMIENKACH ZAMESTNÁVANIA A UKAZOVATELE NÚTENEJ PRÁCE 

6.1 Všetci pracovníci sú oprávnení legálne pracovať v mieste producentov a vykonávať pridelené činnosti. 

6.2 Všetci pracovníci nastúpili do práce dobrovoľne a slobodne: 

- bez nátlaku, donucovania alebo zastrašovania; 

- bez toho, aby sa od nich vyžadovalo zaplatenie (priamo alebo nepriamo) poplatku alebo súvisiacich nákladov za prijatie do 
zamestnania alebo zloženie peňažných vkladov, finančných záruk alebo vkladov osobného majetku za prijatie do zamestnania; 
- pochopenie a slobodný súhlas s dokumentom o podmienkach zamestnania. 

6.3 Všetky zmluvné pracovné agentúry a subdodávatelia práce majú zákonné povolenie na činnosť a/alebo sú zaregistrované na úradoch 

práce, ak takáto registrácia existuje. 

6.4 Pre každého pracovníka je k dispozícii dokument s pracovnými podmienkami, ktorý existuje od začiatku vzniku pracovného pomeru. 

6.5 Informácie o celom mene, štátnej príslušnosti a dátume narodenia pracovníka sú overené zamestnávateľom pred prijatím do 
zamestnania a sú správne uvedené v dokumentoch o podmienkach zamestnávania pracovníka. 

6.6 Dokumenty s pracovnými podmienkami obsahujú aktuálne informácie o dobe trvania pracovného pomeru, type zmluvy, základnom 
popise práce, mzde, výplate mzdy, pracovnom čase, prestávkach, dovolenke a informácie o materskej dovolenke alebo 
nemocenskej, ktoré sa uplatňujú podľa zákona. 

6.7 Pracovné podmienky v tomto dokumente sú v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi a kolektívnymi zmluvami. 

6.8 Zmeny v dokumente o podmienkach zamestnania boli zaznamenané, oznámené a prijaté pracovníkom. 

6.9 Pracovníci majú k dispozícii dokument o pracovných podmienkach spolu s ďalšími príslušnými dokumentmi pracovníkov prijatých 
počas predchádzajúceho a súčasného produkčného cyklu. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Vyžaduje sa v krajine národný doklad totožnosti? 
Áno.  
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Ak áno, uveďte, ktoré právne alebo schválené dokumenty sa vyžadujú pre prácu v krajine. Uveďte zdroj: 

Pre občanov občiansky preukaz, pre zahraničných pracovníkov pracovné povolenia 

Zákon 395/2019 Z. z. Zákon o občianskych preukazoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 404/2011 Z. z. Zákon o pobyte cudzincov 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/395/20231230 

 

Vyžadujú sa pre zahraničných pracovníkov pracovné povolenia? 

Áno. Zákon č. 404/2011 Z. z. Zákon o pobyte cudzincov § 23 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/20240715 

 
Je legálne vyhotovovať kópie týchto dokumentov, ktoré sa majú uchovávať v zložkách pracovníkov? 

Áno. Len so súhlasom pracovníka pri dodržaní zákona 136/2014 Z. z. Zákon o ochrane osobných údajov. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/136/20140530 

 
Aký je zákonom stanovený minimálny vek pre zamestnanie? 
15 rokov alebo ukončená povinná školská dochádzky podľa zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 11 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/ 
 
Je práca väzňov v krajine legálna? 
Áno. Zákon č. 475/2005 Z. z. Zákon o výkone trestu odňatia slobody § 42 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/475/20220101 
 
Je pojem dlhové otroctvo upravený v miestnych predpisoch? 

Trestné je akékoľvek obmedzovanie osobnej slobody s výnimkou rozhodnutia riadneho súdu. 

Oznámenie č. 209/1992 Zb. Oznámenie Federálneho ministerstva zahraničných vecí o dojednaní Dohovoru o ochrane ľudských práv 

a základných slobôd a Protokolov na tento Dohovor nadväzujúcich, Hlava 1, článok 4, Protokol č. 4, článok 1 

Zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon, § 179, § 182 až § 184 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/209/20100601 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20240806 

 

Povoľujú miestne predpisy vyberanie poplatkov za nábor alebo za uzatváranie zmlúv? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, § 58, Zákon č. 5/2004 Z. z. Zákon o službách zamestnanosti, § 25, § 29 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
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Sú pracovné agentúry v krajine regulované? 
Áno. Zákon č. 5/2004 Z. z. Zákon o službách zamestnanosti, § 25, § 29 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20240715 
 

Existuje oficiálny vládny úrad, kde sa podniky musia zaregistrovať? 

Áno. Štatistický úrad Slovenskej republiky, Lamačská cesta 3/C, 840 05 Bratislava 45 

Odkaz:https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwN
TEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/ 

 

Vydáva tento úrad nejaký doklad ako dôkaz o registrácii? 

Podľa zákona č. 272/2015 Z. z. Zákon o registri právnických osôb, podnikateľov a orgánov verejnej moci 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/272/20240701 

 

Sú pojmy pracovné miesta na dobu neurčitú, sezónny pracovník, agentúrni pracovníci, brigádni pracovníci atď. definované v miestnych 

predpisoch? 

Áno 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

Na dobu neurčitú - § 48 Pracovný pomer na určitú dobu, ods. 1 

Na dobu určitú - § 48 Pracovný pomer na určitú dobu, ods. 2 

Skrátený úväzok - § 49 Pracovný pomer na kratší pracovný čas 

Agentúrni zamestnanci - § 58 Dočasné pridelenie 

Mimo pracovného pomeru: 

§ 223 Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

§ 226 Dohoda o vykonaní práce 

§ 227 Dohoda o brigádnickej práci študentov 

§ 228a Dohoda o pracovnej činnosti 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 
Ďalšie pripomienky: 
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7 PLATBY 

7.1 Platby pracovníkom sa vykonávajú v súlade s dokumentmi o podmienkach pracovníkov. 

7.2 Pracovníci sú informovaní o tom, kedy sa platby uskutočnia. 

7.3 Záznamy o platbách sú prístupné súčasným pracovníkom a uchovávajú sa najmenej 24 mesiacov. 

 

Uveďte zoznam relevantných miestnych pracovných zákonov a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Existuje štátny systém na registráciu informácií o mzdách? 

Áno. Zákon č. 595/2003 Z. z. Zákon o dani z príjmov, § 39, ods. 2, 9 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20240701 

 

Aké informácie zhromažďujú? 
Detailné informácie viď: 
Zákon č. 595/2003 Z. z. Zákon o dani z príjmov, § 39, ods. 2, 9 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20240701 
 
Majú pracovníci prístup k informáciám? 
Áno. 
Zákon č. 211/2000 Z. z. Zákon o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) 
Zákon č. 18/2018 Z. z. Zákon o ochrane osobných údajov 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/211/20230101 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/20240701 
 

Vyžaduje zákon účtovné záznamy pre poľnohospodárstvo? 

Áno. Zákon č. 431/2002 Z. z. Zákon o účtovníctve 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/431/20240601 

 
Ďalšie poznámky: 
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8 MZDY 

8.1 Na výplatných páskach alebo v evidencii sa uvádza dĺžka pracovného času (vrátane nadčasov) alebo objem úrody a vyplatená mzda 
a/alebo nadčasy. 

8.2 Mzdy, platby, počet hodín, štátne príspevky na sociálne a dôchodkové zabezpečenie a dane zo mzdy na výplatnej páske sú v súlade s 

pracovnými podmienkami, vnútroštátnymi pracovnými predpismi a/alebo kolektívnymi zmluvami. 

8.3 Všetci zamestnanci dostávajú v rámci pravidelného pracovného času mzdu aspoň vo výške minimálnej mzdy v krajine a/alebo mzdu 
podľa kolektívnej zmluvy. 

8.4 Všetky zrážky zo mzdy sú uvedené na výplatnej páske a sú právne odôvodnené v písomnej forme, jasne vysvetlené a akceptované 

pracovníkom. 

 

Uveďte zoznam relevantných miestnych pracovných zákonov a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Existuje v krajine stanovená minimálna mzda? 
Áno. 
 
Dá sa to uplatniť v poľnohospodárstve? 
Áno. 
 

Aká je minimálna mzda v poľnohospodárstve? 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, § 120 Minimálne mzdové nároky 

Zákon č. 663/2007 Z. z. Zákon o minimálnej mzde 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/663/20210101 

Odkaz (aktuálna minimálna mzda): https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/odmenovanie/minimalna-
mzda/ 

 

Existuje kolektívna zmluva pre poľnohospodárstvo? 

Áno, tam, kde je odborová organizácia. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/20210301 

Odkaz: https://www.ozppsr.com (Odborový zväz pracovníkov poľnohospodárstva na Slovensku - Agricultural Workers' Union) 

in Slovakia) 
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Ktoré zrážky zo mzdy sú povolené zákonom? 
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, ŠTVRTÁ ČASŤ, Zrážky zo mzdy a poradie zrážok, § 131, 132  
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Obmedzuje miestny predpis povolený odpočet na splácanie úverov alebo záloh? 

Nie. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, ŠTVRTÁ ČASŤ, Výplata mzdy § 130 ods. 7, 8 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Je v krajine legálne vyberať náborový poplatok? 

Nie. Zákon č. 5/2004 Z. z. Zákon o službách zamestnanosti, § 25 ods. 3, § 29 ods. 2 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20240715 

 

Existujú zdroje informácií o tržných nákladoch na základné potreby? 

Áno. Štátny štatistický úrad – datacube.statistics.sk 

 

Vyžaduje miestny predpis doklad o vyplatení mzdy? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, ŠTVRTÁ ČASŤ, Výplata mzdy, § 130 ods. 5 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 
Aký druh dokladov sa vyžaduje? 
(5) Pri vyúčtovaní mzdy je zamestnávateľ povinný zamestnancovi vydať doklad obsahujúci najmä údaje o jednotlivých zložkách mzdy, 
o jednotlivých plneniach poskytovaných v súvislosti so zamestnaním, o stave účtu konta pracovného času, ak je zavedené konto pracovného času, 
o vykonaných zrážkach zo mzdy a o celkovej cene práce. Doklad podľa prvej vety sa poskytne v písomnej forme, ak sa zamestnávateľ so 
zamestnancom nedohodnú na jeho poskytovaní elektronickými prostriedkami. Celkovú cenu práce tvorí mzda vrátane náhrady mzdy a náhrady za 
pracovnú pohotovosť a osobitne v členení preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné 
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garančné poistenie, poistné na úrazové poistenie, 
poistné do rezervného fondu solidarity a príspevok na starobné dôchodkové sporenie, ktoré platí zamestnávateľ. Na žiadosť zamestnanca mu 
zamestnávateľ predloží na nahliadnutie doklady, na ktorých základe bola mzda vypočítaná. 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, ŠTVRTÁ ČASŤ, Výplata mzdy, § 130 ods. 5 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 

Existujú právne predpisy týkajúce sa mzdy vypočítanej podľa kusu, jednotky alebo kvóty? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, Mzda, § 119 ods. 3 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
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Sú poplatky personálnej agentúre alebo pracovnej agentúre upravené zákonom? 

Zákon č. 5/2004 Z. z. Zákon o službách zamestnanosti, § 25 ods. 3, § 29 ods. 2 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20240715 

 

Existujú v krajine zákony týkajúce sa dlhového otroctva? 

Áno. Trestné je akékoľvek obmedzovanie osobnej slobody s výnimkou rozhodnutia riadneho súdu. 

Oznámenie č. 209/1992 Zb. Oznámenie Federálneho ministerstva zahraničných vecí o dojednaní Dohovoru o ochrane ľudských práv a základných 
slobôd a Protokolov na tento Dohovor nadväzujúcich, Hlava 1, článok 4, Protokol č. 4, článok 1.  

Zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon, § 179, § 182 až § 184 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/209/20100601 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20240806 

 
Ďalšie poznámky: 
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9 PRACOVNÝ VEK, DETSKÁ PRÁCA A MLADÍ PRACOVNÍCI 

9.1 Producent overuje, či na miestach produkcie/manipulácie nepracuje žiadny pracovník, ktorý nedosiahol zákonom stanovený minimálny 
vek na zamestnanie alebo vek ukončenia povinnej školskej dochádzky (podľa toho, čo poskytuje vyššiu ochranu). Minimálny vek 
zamestnania nesmie byť nižší ako 15 rokov a 13 rokov pre ľahkú prácu. V krajinách, ktoré sú vyňaté z Dohovoru MOP č. 138, nesmie 
byť minimálny vek zamestnania nižší ako 14 rokov a 12 rokov pre ľahkú prácu. 

9.2 Producent kontroluje, či žiadny pracovník mladší ako 18 rokov nevykonáva nočnú prácu alebo úlohy, ktoré sú svojou povahou 

nebezpečné, na žiadnom produkčným/manipulačnom mieste. 

9.3 Deti na rodinných farmách zamestnáva len ich základná rodina za podmienok, ktoré podporujú ich ochranu, právo na vzdelanie a 

bezpečnosť. 

9.4 Vedúci pracovníci boli informovaní o zákonných požiadavkách týkajúcich sa pracovného veku a o účinnom pláne nápravy (ak sa zistí, že 

pracovníci mladší ako 18 rokov pracujú v rozpore s predpismi). 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Aký je zákonom stanovený minimálny vek na prijatie do zamestnania? 
15 rokov, alebo ukončenie povinnej školskej dochádzky, Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 11 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 
Aký je veková hranica plnoletosti v danej krajine? 
18 rokov, Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník § 8 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20240701 
 

Sú v miestnych predpisoch uvedené činnosti, ktoré sú v poľnohospodárstve nebezpečné? Áno/Nie. Uveďte zdroj: 
 

Existuje právna definícia rodinnej farmy? 
Áno. Zákon č. 494/2022 Z. z. § 15a 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/494/20230701 
GRASP DEFINÍCIA RODINNEJ FARMY BUDE POUŽÍVANÁ Z DÔVODU, ŽE LEGÁLNA DEFINÍCIA SA LÍŠI OD DEFINÍCIE GRASP 
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Koľko hodín môže neplnoletá osoba legálne pracovať? 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 11 ods. 4, 5, § 85 ods. 7 

V rodinnej farme podľa zákona 36/2005 Z. z. Zákon o rodine § 43 ods. 2, 3 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/36/20230101 

 

Ktorý vládny úrad dohliada na prípady detskej práce v krajine? 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Adresa: Špitálska 4, 6, 8; 816 43 Bratislava, Email: okv@employment.gov.sk, Odkaz: https://www.employment.gov.sk/sk/ 

 

Národný inšpektorát práce a inšpektoráty práce 

Adresa: Masarykova 10, 040 01, Košice, Email: meno.priezvisko@ip.gov.sk, Odkaz: https://www.ip.gov.sk 

 
Existujú aj iné uznané organizácie? 
Centrá pre deti a rodiny podľa § 45 zákona č. 305/2005 Z. z Zákon o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/20240801 
 

Poskytujú tieto organizácie povolenia (dokumenty) ako dôkaz o povolení k detskej práci? 
Áno. Výkon ľahkých prác uvedených v zákone č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 11 odseku 4 povoľuje na žiadosť zamestnávateľa príslušný inšpektorát 
práce po dohode s príslušným orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva. V povolení sa určí počet hodín a podmienky, za ktorých sa ľahké 
práce môžu vykonávať. Príslušný inšpektorát práce odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie sú dodržiavané. 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Existujú verejné dokumenty alebo register, ktoré poskytujú dôkazy o opatrovníctve dieťaťa? 

Áno. Súdne rozhodnutie o opatrovníctve podľa Zákona č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok § 68 ods. 2 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/160/20240701 

 
Ďalšie pripomienky: 
 
 
 

mailto:okv@employment.gov.sk
mailto:meno.priezvisko@ip.gov.sk
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10 VEK POVINNEJ ŠKOLSKEJ DOCHÁDZKY A PRÍSTUP DO ŠKOLY 

10.1 Všetky deti vo veku povinnej školskej dochádzky, ktoré žijú alebo pracujú na všetkých miestach produkcie/manipulácie, musia mať 
prístup k školskému vzdelávaniu. 

10.2 Producent overuje a vedie záznamy s celým menom, menom rodičov a dátumom narodenia všetkých detí na miestach 

produkcie/manipulácie, ktoré sú mladšie ako vek ukončenia povinnej školskej dochádzky. 

10.3 Ak nie je možný prístup do školy, producent umožní dopravu deťom, ktoré ešte nedovŕšili vek povinnej školskej dochádzky. 

10.4 Ak nie sú k dispozícii školy pre deti žijúce a/alebo zamestnané na miestach produkcie/manipulácie spoločnosti, ktoré nedosiahli 

vek ukončenia povinnej školskej dochádzky, producent umožní školskú dochádzku na mieste. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Je školské vzdelávanie pre deti povinné zo zákona? 

Áno. Zákon č. 245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon) § 19 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240901 

 

Je stanovený minimálny a/alebo maximálny vek povinnej školskej dochádzky pre deti v miestnych predpisoch? 

Áno. Minimálny 6 rokov podľa zákona č. 245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon) § 19 ods. 3, 

Maximálny 16 rokov podľa zákona č. 245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon) § 19 ods. 2 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240901 

 

Existuje vládna organizácia, ktorá dohliada na vzdelávanie detí? 

Áno. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

https://www.minedu.sk 

 
Ktorá vládna organizácia dozerá na vzdelávanie pre deti? 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

https://www.minedu.sk 
 

Ďalšie pripomienky: 
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11 SYSTÉMY EVIDENCIE DOCHÁDZKY 

11.1 Je zavedený systém evidencie dochádzky, ktorý je vhodný pre daný typ a veľkosť produkčného/manipulačného pracoviska. 

11.2 Systém poskytuje evidenciu pravidelného pracovného času a nadčasových hodín pre každého pracovníka. 

11.3 Systém poskytuje evidenciu účinných denných prestávok, týždenných prestávok a dovoleniek pre každého pracovníka. 

11.4 Všetci pracovníci sú poučení o systéme zaznamenávania času a o jeho kontrole. 

11.5 Každý pracovník má prístup k súhrnu systémových záznamov pred výplatou mzdy alebo v čase výplaty mzdy aspoň v jazyku, v ktorom 

pracovník pracuje, alebo v prevládajúcom jazyku (jazykoch) pracovnej sily. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Je pravidelný pracovný čas vymedzený zákonom? 
Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 85 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 
Sú nadčasy definované zákonom? 
Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 

Existujú aj iné systémy na výpočet celkového pracovného času? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, Tretia časť 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Ak áno, uveďte typy systémov (napr. priemerný počet hodín za obdobie, pružný pracovný čas, skrátené pracovné týždne atď.: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce: 

§ 87 Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času  

§ 87a Konto pracovného času 

§ 88 Pružný pracovný čas 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
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Je zákonom stanovený maximálny počet nadčasových hodín? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Sú prestávky/čas odpočinku od práce upravené zákonom? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 91 až § 95 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Existujú kolektívne zmluvy, ktoré upravujú pracovný čas v poľnohospodárstve? 

Áno. Kolektívne zmluvy zjednané miestnou odborovou organizáciou alebo zjednané zväzom odborových organizácií zo zväzom poľnohospodárov 

 
Ďalšie pripomienky: 
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12 PRACOVNÝ ČAS 

12.1 V záznamoch sa uvádza pracovný čas (vrátane nadčasov, nočnej práce a dní odpočinku/prerušenia práce) s uvedením vrcholu sezóny, v 
ktorej sa vykonáva zber úrody. 

12.2 Všetky nadčasy sú dobrovoľné, ak nie sú upravené inak vo vnútroštátnom práve alebo v kolektívnej zmluve. 

12.3 
Nadčasy sa nesmú vyžadovať pravidelne vo produkčnom cykle/roku a podľa toho, ako určuje zákon. 

12.4 Pracovný čas nepresahuje 48 hodín týždenne (bez nadčasov), pokiaľ to nie je stanovené zákonom alebo kolektívnou zmluvou. 
Zamestnávateľ vykazuje celkový počet odpracovaných hodín, a ak prekročí 48 hodín, sú zavedené príslušné ochranné opatrenia na 
ochranu zdravia a bezpečnosti pracovníkov. 

Ak vnútroštátne právne predpisy a kolektívne zmluvy stanovujú nižší týždenný pracovný čas (okrem nadčasov), tieto nižšie limity majú 

prednosť. 

12.5 Prestávky na odpočinok/dni odpočinku uvedené v záznamoch naznačujú súlad s vnútroštátnymi predpismi a/alebo kolektívnymi 

zmluvami. Ak nie sú pre poľnohospodárstvo osobitne upravené miestnymi zákonmi alebo kolektívnymi zmluvami, prestávky na 

odpočinok/odpočinok zahŕňajú aspoň: 

(a) Krátke prestávky počas pracovného času 

(b) Dostatočné prestávky na jedlo 

(c) Denný alebo nočný odpočinok v trvaní najmenej 8 hodín počas 24 hodín 
(d) Odpočinok aspoň jeden celý kalendárny deň v priebehu týždňa 

12.6 
Celkový týždenný pracovný čas (vrátane nadčasov) uvedený v záznamoch poukazuje na dodržiavanie vnútroštátnych právnych predpisov 
a kolektívnych zmlúv. Ak vnútroštátne právne predpisy stanovujú limity celkového týždenného pracovného času vyššie ako 60 hodín 
(vrátane nadčasov) v hlavnej sezóne a/alebo poľnohospodárski pracovníci sú oslobodení od obmedzení nadčasov, zamestnávateľ 
uvádza celkový týždenný pracovný čas, a ktoré vhodné ochranné opatrenia sú zavedené na ochranu zdravia a bezpečnosti pracovníkov. 

12.7 Vedúci pracovníci sú poučení o bezpečnostných opatreniach na ochranu zdravia a bezpečnosti pracovníkov pri práci nad rámec 
pravidelného týždenného pracovného času a/alebo nad rámec týždenného pracovného času v sezóne. 

12.8 Pracovníci sú informovaní o efektívnom využívaní prestávok na odpočinok počas hlavnej sezóny. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 
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Je práca nadčas upravená zákonom? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Sú nadčasy definované ako dobrovoľné podľa zákona? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Uvádza zákon osobitné okolnosti pre žiadosť nadčasy? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 ods. 5 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Je zákonom stanovený maximálny počet nadčasových hodín? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 ods. 6, 7, 10 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Umožňuje miestny zákon spriemerovať celkový počet hodín ako spôsob výpočtu maximálneho počtu pracovných hodín? 

Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 87a Konto pracovného času 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Zákonný maximálny počet celkových pracovných hodín je: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, Pracovný čas § 85 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Zákonný maximálny počet pravidelných pracovných hodín je: 

12 hod/deň, 48 hod/týždeň   

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 

Zákonný maximálny počet nadčasových hodín je: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
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Zákonný maximálny počet pracovných hodín pre nočné zmeny je: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 97 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Existujú nejaké výnimky zo zákonného maximálneho počtu pracovných hodín? 

Nie.  

 

Zákonný maximálny počet pracovných hodín počas špičky/úrody alebo najrušnejšej sezóny: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 92 ods. 1 

Zamestnávateľ je povinný rozvrhnúť pracovný čas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a začiatkom druhej zmeny minimálny odpočinok v 
trvaní 12 po sebe nasledujúcich hodín v priebehu 24 hodín a mladistvý zamestnanec aspoň 14 hodín v priebehu 24 hodín. 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 92 ods. 2 

Tento odpočinok možno skrátiť až na osem hodín zamestnancovi staršiemu ako 18 rokov v nepretržitých prevádzkach a pri turnusovej práci, pri 
naliehavých poľnohospodárskych prácach, pri poskytovaní univerzálnej poštovej služby, pri naliehavých opravárskych prácach, ak ide o odvrátenie 
nebezpečenstva ohrozujúceho život alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnávateľ skráti minimálny odpočinok je 
povinný dodatočne poskytnúť zamestnancovi do 30 dní rovnocenný nepretržitý náhradný odpočinok. 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Uveďte minimálny počet prestávok za deň stanovený zákonom. Sú tieto prestávky platené? 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 91 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 

Zákonný minimálny počet dní odpočinku v týždni je: 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 91 

Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 

 
Ďalšie poznámky: 
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13 DISCIPLINÁRNE POSTUPY 

13.1 K dispozícii je písomný disciplinárny postup. 

13.2 Pracovníci sú informovaní o podmienkach disciplinárneho konania vrátane toho, že akékoľvek zrážky zo mzdy ako disciplinárne 

opatrenie sú zakázané. 

13.3 Vedú sa záznamy o všetkých disciplinárnych opatreniach prijatých počas posledných 24 mesiacov. 

 

Uveďte požadované webové odkazy na príslušné miestne pracovné zákony a odpovedzte na nasledujúce usmerňujúce otázky: 

Sú zrážky zo mzdy upravené zákonom? 
Áno. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 131 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 
Ktoré odpočty sú povolené? 
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 131 
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce § 141a: 
Ak je zamestnanec dôvodne podozrivý zo závažného porušenia pracovnej disciplíny a jeho ďalší výkon práce by ohrozoval dôležitý záujem 
zamestnávateľa, môže zamestnávateľ po prerokovaní so zástupcami zamestnancov zamestnancovi dočasne, najdlhšie na jeden mesiac, prerušiť 
jeho výkon práce. Zamestnancovi po dobu dočasného prerušenia výkonu práce patrí náhrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného 
zárobku; ak sa závažné porušenie pracovnej disciplíny nepreukázalo, zamestnancovi patrí doplatok do výšky jeho priemerného zárobku. 
Odkaz: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801 
 
Ďalšie pripomienky: 
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