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ZASTUPENIE ZAMESTNANCOV

1

Existuje aspon jeden pracovnik
alebo grémium viacerych
pracovnikov, ktori zastupuju
zaujmy zamestnancov vo
vztahu k vedeniu podniku
prostrednictvom pravidelnych
stretnuti, ktori rieSia pracovné
problémy (zastupenie
zamestnancov, ,ZZ“)?

Je k dispozicii dokumentacia
dokazujuca, Ze jasne zvoleny
zastupca/zastupcovia zamestnancov
alebo grémium zamestnancov
(zastupenie zamestnancov ,ZZ°),
ktory zastupuje zaujmy
zamestnancov vo vztahu k vedeniu,
je zvoleny alebo vo vynimocCnych
pripadoch nominovany vSetkymi
zamestnancami a uznany vedenim.
Volba alebo nominacia sa kona

v danom roku alebo vyrobnom
obdobi a je oznamena vSetkym
pracovnikom. Zastupca
zamestnancov si musi byt vedomy
svojej ulohy a prav a musi byt’
schopny prerokovat staznosti

a navrhy s vedenim. Stretnutie medzi
zastupcom/zastupcami
zamestnancov a vedenim sa kona

v pravidelnych intervaloch.
Prebiehajuci dialég z tychto stretnuti
je riadne zdokumentovany.

v

V sulade s poziadavkami GRASP is miestnymi zakonmi musi
mat polhohospodarsky podnik zastupcu alebo urgitd formu
zastupenia, pokial mé& viac ako 1 zamestnanca (pojem
zamestnanec je definovany v Casti 9.2 VS8eobecnych pravidiel
GRASP (GRASP General Rules).

Kazdy producent s minimalne 1 zamestnancom musi mat' urcitu
formu zastdpenia zamestnancov, ktoru je mozné pouzit na
splnenie poziadaviek GRASP, ako je uvedené v rdéznych
kontrolnych bodoch s ohfadom na zastupcu zamestnancov (Z2).

Musi existovat ur€ita forma zastupenia zamestnancov, o ktorej
slobodne rozhoduju samotni zamestnanci bez zasahu vedenia.

Vpripade, Ze si pracovnici nezvolia svojho zastupcu,
neoslobodzuje to pofnohospodarsky podnik od toho, aby splfial
ostatné CPCC, ¢o zdérazfiuje uloha zastupcov zamestnancov.

Kone¢na forma zastipenia by mala &o najuginnej$ie spifat
miestne pravne predpisy avsetky kontrolné body analyzy
GRASP a, pokial to dovoluju miestne pravne predpisy, moze
subezne existovat niekolko takych foriem, ak aspor jedna
zohladnuje ulohy a povinnosti podla analyzy GRASP. Miestne
pravne predpisy umozfiuju zastupenie v podobe odborovych
organizacii alebo zastupcu pre oblast bezpe&nosti a rady
zamestnancov, vid § 229 ods. 1 Zakonniku prace.

Aby bolo mozné pouzit GRASP, musia vyrobcovia s poctom
troch a menej zamestnancov (Zakon ¢&. 83/1990 Zb., ftraja
¢lenovia mbézu zalozit odborovu organizaciu alebo organizaciu
zamestnavatela) najst vhodnu formu zastupenia, ktora je
slobodna a bez zasahov vedenia. Je potrebné si uvedomit, ze
toto zastupenie bude obmedzené len na vykonavanie GRASP.

Poskytovanie dévernych informacii je mozné, pokial to neohrozi
zaujmy zamestnavatela (§ 6 zakona ¢. 215/2004 Zb., o ochrane
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utajovanych skuto¢nosti).

Zastupcovia zamestnancov nesmu byt vo vykone tejto Cinnosti
zvyhodneni ani nezvyhodneni vo svojich pravach na
informovanie.

Odborové organizacie vystupuju v pracovne-pravnych vztahoch
vratane Kkolektivneho vyjednavania. Radu zamestnancov
a zastupcu BOZP je mozné zvolit v pripade, Ze na pracovisku
odborova organizacia nepbsobi.

Zastupcovia zamestnancov maju povinnost vhodnym spdsobom
informovat’ zamestnancov o svojej €innosti, o obsahu a zaveroch
rokovani so zamestnavatelom.

Zastupcovia odborov, rada zamestnancov alebo zastupca BOZP,
ktori vykonavaju alebo plnia Ulohu podla GRASP, budu
hodnoteni auditorom.

Poc¢as analyzy GRASP si auditori zabezpecia doklady o tom, Ze
si je zastupca odborov, rada zamestnancov alebo systém
zastupujuci zaujmy zamestnancov (bez ohlfadu na zvoleného
zastupcu) plne vedomy svojej zodpovednosti v rdéznych
kontrolnych bodoch 1, 2, 4 a 10, to musi byt zdokumentované
pre nasledujuce preskiumanie auditorom.

POSTUP PODAVANIA STAZNOSTI

2 Je v podniku k dispozicii a je
zavedeny postup na podanie
staznosti a navrhu, podla
ktorého mdzu zamestnanci
staznost alebo navrh podat?

Existuje postup na podanie staznosti
a navrhu primerany velkosti podniku.
Zamestnanci su pravidelne
informovani o jeho existencii,
staznosti a navrhy je mozné podat
bez penalizacie a su prerokované na
stretnutiach medzi zastupcom /
zastupcami zamestnancov

a vedenim. Postup stanovuje lehotu
na odpoved na staznosti a navrhy

a prijatie napravnych opatreni.
Staznosti, navrhy a prijaté opatrenia
su uchovavané poslednych 24

Vzdy musi byt zavedeny systém predkladania staznosti alebo
navrhov, tak ako je stanovené pre analyzu GRASP. O tomto
systéme musia byt informovani vSetci zamestnanci.

Zamestnavatel je povinny prerokovat so zamestnancom, alebo
na jeho Ziadost s odborovou organizaciou, s radou
zamestnancov alebo zastupcom pre oblast bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci staznost zamestnanca na vykon prav
a povinnosti vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov.

Ak pri zamestnavatelovi pésobi odborova organizacia &i rada
zamestnancov, je vhodné podavat Ziadosti a oznamenia ich
prostrednictvom pomocou systému zavedeného v tomto
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mesiacov.

kontrolnom bode.

V pripade, Ze pri zamestnavatelovi nepésobi odborova
organizacia ani rada zamestnancov, ma zamestnanec pravo
podat staznost sam pomocou systému, ako je uvedené v tomto
kontrolnom bode.

Spdsob podavania staznosti azodpovedajuci postup ma
spravidla kazdy zamestndvatel stanoveny zvlast, rovnako ako
evidenciu tychto staZnosti. Tento systém bude hodnoteny
auditorom podla poZiadaviek uvedenych vtomto kontrolnom
bode.

V podniku musi existovat postup, podfa ktorého moze
zamestnanec podat staznost.

Pokial ma spolo¢nost menej nez 3 zamestnancov a/alebo
neexistuje zastupenie v podobe odborovej organizacie Ci rady
zamestnancov, musi byt zavedeny systém, ktory nahradza ulohu
zastupcu zamestnancov, napr. schranka na staznosti alebo
schédzky medzi zamestnancami avedenim, na ktorych su
prerokované staznosti.

Vedenie polnohospodarskeho podniku musi jasne oznagit
systétm na predkladanie staznosti podla svojich potrieb
a miestnych pravnych predpisov.

Zastupca zamestnancov informuje auditora o G€innosti systému
a o jeho hodnoteni pri schédzkach s vedenim.

Okrem toho musi dokladmi dokazovat cely proces a to, ako je
systém komunikovany so zamestnancami. Pokial zamestnanci
nemaju dobru znalost jazyka, musi byt systém k dispozicii
v jazyku pouzitom pri Skoleni zamestnancov.

Systém musi byt pristupny vo vSetkych jazykoch zamestnancov
alalebo musi zohladfiovat nedostatocnu schopnost Citat' a pisat
(ustne pokyny).

VLASTNE VYHLASENIE DOBREJ SOCIALNEJ PRAXE
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3 Bolo vedenim a zastupcami
zamestnancov podpisané
vlastné vyhlasenie o dobrej
socialnej praxi tykajuce sa
ludskych prav zamestnancov
a boli o Aom zamestnanci
informovani?

Vedenie a zastupca/zastupcovia
zamestnancov podpisali, zverejnili

a zaviedli do praxe vlastné
vyhlasenie zabezpedujuce dobru
socialnu prax a fudské prava pre
v8etkych zamestnancov. Toto
vyhlasenie obsahuje aspon zavazok
ku kfu€¢ovym dohodam ILO (dohoda
ILO 111 o diskriminacii, 138 a 182 o
minimalnom veku a zakazu prace
deti, 29 a 105 o nutenej praci, 87 o
slobode zhromazdovania, 98 o prave
na kolektivne rokovania, 100 o
rovnosti odmien a 99 o minimainej
mzde) a transparentné

a nediskriminacné postupy pri
prijimani zamestnancov a postup na
predkladanie staznosti. Vo vyhlaseni
sa uvadza, Ze zastupca aj
zastupcovia zamestnancov mézu
vyplnit staznost bez osobnych
postihov. Zamestnanci boli

o vyhlaseni informovani. Vyhlasenie
je revidované minimalne kazdé tri
roky alebo kedykolvek je to
nevyhnutné.

Slovenska republika ratifikovala dohovory Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) upravujuce pracovnopravne vztahy a
podmienky, tieto dohovory su nadradené slovenskej legislative,
zamestnavatelia na Uzemi Slovenskej republiky ich musia
dodrziavat. Patria k nim nasledujuce:

Dohovor €. 11 — dohovor o pravach pol'nohospodaskych
pracovnikov zdruzovat s a vytvarat zvazy (110/1997 Z.z.)
Dohovor €. 29 — dohovor o nutenej alebo povinnej praci
(110/1997 Z.z.)

Dohovor €. 87 — dohovor o slobode zdruzovania a ochrane prava
organizovat sa (110/1997 Z.z.)

Dohovor €. 98 — dohovor o pouziti zasad prava organizovat sa a
kolektivne vyjednavat (110/1997 Z.z.)

Dohovor €. 99 — dohovor o mechanizme urCovania minimainej
mzdy v pol'nohospodarstve ( 110/1997 Z.z.)

Dohovor €. 100 — dohovor o rovnakom odmenovani muzov a Zien
za pracu rovnakej hodnoty (110/1997 Z.z.)

Dohovor €. 105 — dohovor o zruSene nutenej prace (340/1997
Zz.)

Dohovor ¢. 111 — dohovor o diskriminacii,
zamestnanie a povolanie (110/1997 Z.z.)
Dohovor €. 122 — dohovor o politike zamestnanosti (110/1997
Z.z.)

Dohovor &. 135 — dohovor o ochrane zastupcov pracovnikov v
podniku a o ufah€eni podmienok na vykon ich &innosti, ktoré sa
im poskytuju (16/2010 Z.z.)

Dohovor &. 138 — dohovor o minimalnom veku na prijatie do
zamestnania (341/1998 Z2.z.)

Dohovor €. 144 — dohovor o trojstrannych konzultaciach (32/1998
Z.z.)

Dohovor &. 155 — dohovor o bezpecnosti a zdravi pri praci a o
pracovnom prostredi (110/1997 Z.z.)

Dohovor €. 182 — dohovor o zakaze a o okamzitych opatreniach
na odstranenie najhorsich foriem detskej prace (38/2001 Z.z.)
Dohovor €. 184 — dohovor o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v polnohospodarstve (385/2003 Z.z.)

pokial’ ide o
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Vlastné vyhlasenie musi obsahovat preskumanie
polnohospodarskym podnikom aj u dohovorov ILO, ktoré neboli v
danej zemi ratifikované. Vyhlasenie musi zahffiat ochotu
dodrziavat, chranit’ a aktivhe pouZzivat procesy na ochranu tychto
prav. Musi vysvetlovat, ako musi zastupca zamestnancov
predkladat’ staznosti tykajuce sa prav uvedenych vo vyhlaseni.

V pripade, Ze neexistuje zastupca zamestnancov a/alebo
neexistuje zastupenie v podobe odborovej organizacie alebo
rady zamestnancov (a kontrolny bod CP1 nie je aplikovatelny),
musi byt zavedeny alternativny systém, ktory =zaisti ulohu
zastupcu zamestnancov pre tento kontrolny bod.

PRISTUP K NARODNYM PREDPISOM A

LEGISLATIVE V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA

4

Poznaju osoba zodpovednd za
zavedenie GRASP a zastupca
zamestnancov platné narodné
predpisy alebo maju k tymto
predpisom pristup?

Osoba zodpovedna za
implementaciu GRASP (RGSP)

a zastupca/zastupcovia
zamestnancov maju znalosti alebo
pristup k narodnym predpisom
tykajucich sa hrubej a minimainej
mzdy, pracovného €asu, ¢lenstva

v odborovej organizacii, zakazu
diskriminacie a detskej prace,
pracovnych zmluv, dovolenky

a materskej dovolenky. Ako z&stupca
RGSP, tak zastupca/zastupcovia
zamestnancov poznaju zakladné
body pracovnych podmienok

v polnohospodarstve tak, ako su
formulované v prisluSnom narodnom
vyklade GRASP.

V priebehu analyzy musia byt auditorovi predlozené doklady
o pristupe k narodnej legislative (ako aaky je pristup), ktoré
musia byt spolu so zastupcom zamestnancov skontrolované.

Pokial je zaisteny elektronicky pristup, auditor skontroluje, Ci su
k tomuto pristupu k dispozicii prostriedky v podobe zdrojov, ktoré
je mozné pouzit k trvalému pristupu k informaciam, kedykolvek
s zamestnanci pritomni.

V pripade, Ze neexistuje zastupca zamestnancov al/alebo
neexistuje zastupenie v podobe odborovej organizacie alebo
rady zamestnancov (a kontrolny bod 1 je neaplikovatelny), musi
byt zavedeny alternativny systém, ktory zaisti ulohu zastupcu
zamestnancov na tento kontrolny bod.

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe€nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci s ohfadom na rizika mozného ohrozenia
ich zivota a zdravia, ktoré sa tykaju vykonu prace. Starostlivost
o bezpe€nost aochranu zdravia pri  praci ulozena
zamestnavatelovi je neoddelitelnou a rovnocennou sucéastou
pracovnych povinnosti veducich zamestnancov. Zamestnavatel
je povinny zaistit zamestnancom dostatoCné a primerané
informacie a pokyny o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny informovat pracovnika zodpovedného
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za BOZP asocidlne zaujmy a zastupujucich zamestnancov
o tom, i zamestnanci vykonavaju len prace zodpovedajuce ich
schopnostiam a zdravotnej spdsobilosti — prislusni zamestnanci

maju platny zdravotny preukaz, ockovanie a zdravotné
prehliadky.
Zamestnavatel je povinny zaistit zamestnancom Skolenie

o pravnych a ostatnych predpisoch na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci. Skolenie je zamestnavatel povinny
zaistit’ pri nastupe zamestnanca do prace, pri zmene pracovného
zaradenia, druhu prace alebo technoldgie.

Zamestnavatel je povinny zaistit odborovej organiz&cii
a zastupcovi pre oblast bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
Skolenie umoznujuce riadny vykon ich funkcie a spristupnit im
pravne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Podla zakona je hlavnou zodpovednou osobou v oblasti BOZP
zamestnavatel. Ten prenasa svoje povinnosti na veducich
pracovnikov, ktori musia zaistit, Ze ich podriadeni prejdu
Skolenim atréningom a poznaju nariadenia a zakony v tejto
oblasti. Rovnako je zamestnavatelovou povinnostou zaistit, aby
mal pracovnik BOZP, zastupca zamestnancov i poverena osoba
BOZP znalosti, poZadovanu prax a pristup ku vSetkym
relevantnym dokumentom a nariadeniam v oblasti BOZP.

PRACOVNE ZMLUVY

5 Mbzu byt predloZzené kopie
pracovnych zmluv
zamestnancov? Su pracovné
zmluvy v sulade s prislusnou
legislativou a/alebo s
kolektivnymi zmluvami

a obsahuju aspori uplné mena,

Zmluva kazdého zamestnanca mdze
byt na vyZiadanie predloZzena
auditorovi (na zaklade vzorkovania).
Zamestnanci aj zamestnavatel
zmluvy podpisali. Zaznamy obsahuju
aspon uplné mena, narodnost, popis
pracovnej naplne, datum narodenia,

Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi

zamestnavatefom a zamestnancom.

Pracovna zmluva musi obsahovat:
- kontaktné udaje zmluvnych stran (tj. zamestnavatela
a zamestnanca);
- druh prace, ktori ma zamestnanec pre zamestnavatela

popis pracovnej naplne, datum pravidelnu pracovnu dobu, mzdu vykonavat;
narodenia, datum uzavretia, a dizku trvania pracovného pomeru - miesto alebo miesta vykonu prace, kde ma byt praca
mzdu a dobu trvania (napr. na dobu neur€itd, na dobu vykondvana;
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pracovného pomeru? Boli
podpisané obidvomi stranami,
zamestnancom

i zamestnavatelom?

Je mozné zverejhovat kdpie
pracovnych zmluv
zamestnancov? Uvadza sa v
nich minimalne Uplné meno,
povolenie na pobyt, opis
¢innosti, datum narodenia,
datum nastupu do prace, mzda
a doba trvania zamestnania?
Boli tieto zmluvy podpisané ako
zamestnancom, tak
zamestnavatelom?

urcitd, na den a pod.) a u cudzich
Statnych prislusnikov ich pravne
postavenie (status) a pracovné
povolenie. Zmluva nevykazuje
Ziadny rozpor s vyhlasenim

o spravnej polnohospodarskej praxi.
Zaznamy zamestnancov musia byt
pristupné za obdobie poslednych 24
mesiacov.

- den nastupu do prace;
- dlzku trvania zamestnania.

Pre ucCely analyzy GRASP musia zaznamy obsahovat aspon
uplné mena, narodnost, popis pracovnej naplne, datum
narodenia, pravidelny pracovny &as, mzdu adizku trvania
pracovného pomeru (napr. staly pracovnik, sezénny pracovnik,
brigadnik, atd.). aj ked miestne zakony tieto poziadavky na
pracovné zmluvy nestanovuju, kazdy polhohospodarsky podnik
musi pri analyze GRASP vsetky poZiadavky splnit.

Ak je praca zaistena prostrednictvom subdodavky, musi auditor
skontrolovat poziadavky a miestne nariadenia na
subdodavatel'sky vykonavanu pracu.

Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne.
Kazda zmluvna strana musi dostat’ jedno vyhotovenie pracovnej
zmluvy.

Za vykonanu pracu prislicha zamestnancovi mzda, plat alebo
odmena.

Mzda sa zjednava bud vzmluve, alebo ju stanovuje
zamestnavatel vnutornym predpisom. Pisomny mzdovy vymer je
zamestnavatel povinny vydat v defi nastupu do prace. Mzdovy
vymer obsahuje udaje o spésobe odmeriovania, termine a mieste
vyplaty mzdy. Dalej je zamestnavatel povinny uviest Udaje
o platovej triede, platovom stupni, vyske platového tarifu
a ostatnych pravidelne mesacne poskytovanych zlozkach platu.
Vysku minimdlnej mzdy stanovuje vlada svojim nariadenim
(pokial sa nezhodne so socidlnymi partnermi — odbormi,
zamestnavatelmi).

VYPLATNE DOKUMENTY

6

Existuju zaznamy, ktoré
odkazuju na pravidelnu vyplatu
miezd v sulade so zmluvnymi
ustanoveniami?

Zamestnavatel predklada
zodpovedajuce zaznamy, ktoré
dokladuju vyplatu miezd (napr.
podpis zamestnanca na vyplatnej

Mzda alebo plat su splatné po vykonani prace, ato najneskér
v kalendarnom mesiaci nasledujucom po mesiaci, v ktorom
vzniklo zamestnancovi pravo na mzdu alebo plat alebo niektoru
ich zlozku. Pravidelny termin vyplaty mzdy alebo platu musi byt
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paske, bankovy prevod).
Zamestnanci podpisuju alebo
dostanu koépie vyplatnych pasok,
ktoré jasne a zrozumitelne dokladuju
vykonanu platbu. Pravidelna vyplata
v8etkym zamestnancom je
zdokumentovana v priebehu
poslednych 24 mesiacov.

dohodnuty, stanoveny alebo uréeny v rdmci obdobia uvedeného
v predchadzajucej vete.

Pri mesaénom vyuctovani mzdy alebo platu je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zloZzkach mzdy alebo platu a o vykonanych
zrazkach. Na Ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel
doklady, na zaklade ktorych mzdu alebo plat vypodital. Prevod
prava na mzdu, plat, alebo odmenu na zaklade dohody alebo ich
nahrada su zakazané.

Dokumenty musia brat do Uvahy jazykovu alebo vzdelanostnu
bariéru k potencialnemu porozumeniu k zaznamu o platbe.

Auditori musia skontrolovat, ¢i vSetky informacie v dokumentoch,
ktoré su pozadované miestnymi zakonmi, su transparentné
a pracovnikom zrozumitelné.

MZDY

Ukazuju vyplatné
pasky/platobné registre
potvrdzujuce platby sulad

s platnymi pravnymi predpismi
alalebo s kolektivnymi
zmluvami?

Mzdy a platby za nad€asové hodiny
vykazované na vyplatnych
paskach/vyplatnych registroch
vykazuju zhodu s pravnymi
predpismi (minimalna mzda) a/alebo
kolektivnymi zmluvami ako je
Specifikované v Narodnom
interpretacnom vyklade GRASP.
Pokial je vyplata pocitana podla
jednotiek, zamestnanci musia byt
schopni dosiahnut aspor zakonom
stanovenu minimalnu mzdu (v
priemere) v ramci pravidelne;j
pracovnej doby.

Za nadCasovu pracu nalezi zamestnancovi mzda, na ktord mu
vznikol za tento &as narok, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného vofna.

Za pracu pocCas sviatku prislicha zamestnancovi dosiahnuta
mzda a ndhradné volno v rozsahu prace konanej vo sviatok.

Za noénl pracu apracu vsobotu avnedelu prislicha
zamestnancovi dosiahnutd mzda a priplatok najmenej vo vyske
10 % priemerného zarobku.

Za Cas prace vstazenom pracovnom prostredi nalezi
zamestnancovi dosiahnuta mzda a priplatok.

Mzdu v naturadliach mdéze zamestnavatel poskytovat len so
suhlasom zamestnanca. Zamestnavatel  je povinny
zamestnancovi vyplatit mzdu v peniazoch minimalne vo vyske
prislusnej sadzby minimalnej mzdy.

Pracu nadfas mo0zZe zamestnanec vykonavat len vynimocne.
Zamestnavatel méZe nad€asovu pracu zamestnancovi prikazat
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v pripade vaznych dévodov v podniku. Nad€as nesmie byt viac
ako 8 hodin tyZzdenne a 150 hodin v kalendarnom roku.
Zamestnanec musi s nad€asovou pracou suhlasit.

Na vyplatnych paskach alebo aj na inom pouzZivanom nastroji
musia byt uvedené mzdy a nadcasy.

Mzda/plat nesmie byt nizSia ako minimalna mzda stanovena
nariadenim vlady o minimalnej mzde. Kazdy zamestnanec ma
narok na mzdu/plat minimdlne vo vysSke minimalnej mzdy.
Nariadenie sa vztahuje na zamestnancov v hlavhom pracovnhom
pomere, ale aj na vedlajsi pracovny pomer a dohodu o prevedeni
prace (DPP, DPC, $tudentsku brigadu,...), narok na minimalnu
mzdu vznika v kazdom zmluvnom pracovno-pravnom vztahu.

V roku 2021 je minimalna mesacna mzda 623 EUR za 40 hodin
tyzdenne. Povinnostou zamestnavatela je doplatit
zamestnancovi mzdu, ktora nedosiahne vysku minimalnej mzdy.
Do mzdy sa nezapocitava praca pocas vikendu, sviatkov
anadCasova praca. SkusSobna lehota, pokial je dohodnuta,
nesmie prekrocit obdobie 3 mesiacov.

Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty patri
zamestnancom u zamestnavatefa rovnaka mzda alebo odmena
z dohody. Rovnakou pracou sa rozumie praca zhodnej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora sa vykonava v rovnakych
alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach.

Pri mesaénom vyuctovani mzdy alebo platu je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy alebo platu a o vykonanych
zrazkach. Zamestnanec mobzZe pozZzadovat doklad o tomto
vypocte.

NEZAMESTNAVANIE NEPLNOLETYCH

8 Dokladaju zaznamy, Ze
polnohospodarsky podnik
nezamestnava neplnoletych?

Zaznamy dokladaju, Ze sa
dodrziavaju Medzinarodné dohody a
narodné zakony tykajuce sa
minimalneho veku zamestnancov. Ak
narodné zakony neobsahuju Ziadne

Slovenska republika ratifikovala dohovor Medzinarodne;j
organizacie prace €. 138 o minimalnom veku na prijatie do
zamestnania, ktory stanovuje 15 rokov ako minimalnu hranicu
pre vstup do zamestnania &i vykon prace na jej Uzemi.
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také ustanovenie, nezamestnavaju
sa deti mladSie ako 15 rokov.

Ak v zavode pracuju maloleti, ktori
su priamymi ¢lenmi rodiny vedenia
zavodu, nevykonavaju prace, ktoré
ich ohrozuju na zdravi a bezpecnosti,
pripadne ktoré ohrozuju ich vyvoj a
brani im v ukon&eni povinnej 8kolskej
dochadzky.

Do posudzovania GRASP musia byt zahrnuté aj deti alebo mladi
pracovnici vo vedeni spolo¢nosti.

Zavisla praca neplnoletych mladSich do 15 rokov veku alebo
neplnoletych, ktori neukon ili povinnu Skolskd dochadzku, je
zakazana. Tito neplnoleti mézu vykonavat len umelecku,
kultarnu, reklamnu alebo Sportovu ¢innost. Neplnoleta osoba,
ktora dovfSila 15 rokov veku a ukonéila povinni Skolsku
dochadzku, sa mdze zaviazat k vykonu zavislej prace podla
iného pravneho predpisu. Naplno svojpravnym sa ¢&lovek stava
plnoletostou. Plnoletost sa nadobuda doviSenim 18 roku Zivota.

PRISTUP K ZAKLADNEMU VZDELANIU

9 Maju deti zamestnancov Zijucich
v areali / miestach zberovych
manipulacii podniku pristup

k povinnému Skolskému
vzdelavaniu?

Existuje dokumentovany zdznam, Ze
deti zamestnancov vo veku povinnej
Skolskej dochadzky (podla narodnej
legislativy) zijuce v areali podniku /

v miestach zberovych manipulacii
maju pristup k povinnému Skolskému
vzdelavaniu, a to bud zaistenim
prepravy do Statnej Skoly alebo
prostrednictvom vzdelavania na
mieste.

Neaplikovatelné v pripade, Ze v areali / miestach zberovych
manipulacii podniku neziju Ziadne deti zamestnancov vo veku
povinnej Skolskej dochadzky.

Poziadavkou GRASP je, ak v priestoroch polnohospodarskeho
podniku Ziju neplnoleté osoby, musi vedenie:
1. viest zoznam s miestom, menom, vekom, informaciami
o rodi¢och neplnoletych osdb,
2. poskytnut dékaz, Ze rodiny boli informované o nutnosti,
aby ich deti chodili do Skoly.

Tato skuto€nost musi byt overena na vzorke vybranej
v registratnom systéme pouzivanom polhohospodarskym
podnikom pri poskytovani ubytovania pracovnikov. Systém musi
poskytnut informaciu potrebnd na zistenie poCtu a veku oséb
Zijucich v poskytovanom  ubytovacom zariadeni  alebo
umiestnenych v areali polnohospodarskeho podniku.

Na uzemi Slovenskej republiky je povinna Skolska dochadzka je
desatrogna a trva najviac do konca Skolského roka, v ktorom Ziak
dovfSi 16. rok veku, ak tento zdkon neustanovuje inak. Povinna
Skolska dochadzka sa vztahuje na Statnych obCanov Slovenskej
republiky ana ob&anov iného S$tatu EU, ktori na uzemi
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Slovenskej republiky pobyvaju viac ako 90 dni.

Povinna Skolska dochadzka zacina zaciatkom Skolského roka,
dosiahne 3kolsku spdsobilost, ak tento zakon neustanovuje inak.
Povinna Skolska dochadzka sa plni v zakladnych Skolach, v
strednych Skolach a v 8kolach pre Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ziak plIni povinni $kolski dochadzku v zakladnej $kole v
Skolskom obvode, v ktorom ma trvaly pobyt (dalej len ,spadova
Skola*), ak zakonny zastupca pre svoje dieta nevyberie inG
zakladnu $kolu. Ziak méze plnit povinnu $kolskd dochadzku v
inej ako spadovej Skole, ak ho riaditel' tejto Skoly prijme na
z4kladné vzdelavanie.

Ziak, ktory bol v priebehu plnenia povinnej $kolskej dochadzky
prijaty do strednej Skoly alebo do Skoly podfa pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pokrauje v
plneni povinnej Skolskej dochadzky az do jej skonfenia v tejto
Skole, ak tento zakon neustanovuje inak.

Obec je povinna zaistit podmienky na plnenie povinnej 3kolskej
dochadzky deti s miestom trvalého pobytu v jej pdsobnosti. Obec
zriaduje azruSuje zakladnu S3kolu, alebo zaistuje plnenie
povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej Skole zriadenej inou
obcou.

SYSTEM EVIDENCIE DOCHADZKY

10 Existuje zaznamovy systém,
ktory doklada dobu prace a
nad¢asovych hodin podla
jednotlivych dni a
zamestnancov?

Existuje zavedeny systém
zaznamenavania ¢asu primerany
k velkosti podniku, ktory poskytuje
denne zamestnancom aj
zamestnavatelovi jasny prehlad

o Case prace a nadCasovych
hodinach. Zaznamenavané su
pracovné ¢asy zamestnancov za
poslednych 24 mesiacov. Zaznamy
su pravidelne schvalované
zamestnancami a su pristupné

Do analyzy GRASP musi byt zahrnuty zaznamovy systém
pracovného Casu, aj ked to podla miestnych zakonov nie je
povinné.

Zaznamy su zamestnancami pravidelne kontrolované a su
pristupné zastupcovi/zastupcom zamestnancov.

Pouzity dokument musi obsahovat transparentnd (pre
zamestnancov i zamestnavatefa) evidenciu pracovného &asu aj
nadcasov.

Systém evidencie €asu musi umoZznit zamestnancovi kontrolu
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zastupcovi/zastupcom
zamestnancov.

a zohladfiovat jazykové €&i vzdelanostné bariéry.

Zamestnavatel je povinny viest u jednotlivych zamestnancov
evidenciu s vyznaCenim zacCiatku a konca odpracovanej zmeny,
prace nad€as a dalSie dohodnuté prace nadcCas, no¢né prace,
Casy v priebehu pracovnej pohotovosti, ktori zamestnanec drzal.
Na Ziadost zamestnanca je zamestnavatel povinny umoznit
zamestnancovi nahliadnut do svojho U¢étu pracovného Casu
alebo evidencie pracovného Casu ado svojho U¢tu mzdy
a vyhotovovat’ si z nich vypisy, pripadne rovnopisy na naklady
zamestnavatela.

Spdsob evidencie je potrebné zvolit' tak, aby ste na zaklade
vyzvy kontrolného organu (inSpektoratu prace) boli schopni
preukazat pozadované skutonosti.

V pripade, Ze neexistuje zastupca zamestnancov a/alebo
neexistuje zastupenie v podobe odborovej organizacie alebo
rady zamestnancov (a kontrolny bod CP1 nie je aplikovatelny),
musi byt zavedeny alternativny systém, ktory =zaisti ulohu
zastupcu zamestnancov na tento kontrolny bod.

PRACOVNY CAS A PRESTAVKY

11 Su pracovné Casy a prestavky
zdokumentované v ¢asovych
zdznamoch v sulade so
zadkonnymi poziadavkami
al/alebo kolektivnymi zmluvami?

Zdokumentovany pracovny ¢as,
prestavky a dni pracovného pokoja
su v sulade so zakonnymi
poZiadavkami a/alebo s kolektivnymi
zmluvami. Pokial nestanovuje zakon
prisnejSie pravidla, zo zaznamu
vyplyva, Ze obvykly tyzdenny
pracovny ¢as nepresahuje

v priemere 48 hodin a tyzdenny
pracovny Cas pocas sezonnej SpiCky
(zberu urody) nie je viac ako 60
hodin. Po€as sez6nnej Spicky su tiez
zarucené prestavky / dni pracovného
pokoja.

V sulade s analyzou GRASP NESMIE celkovy pocet hodin,
vratane nadcCasov a bezného pracovného d&asu, prekroCit 60
hodin tyzdenne v ktoromkolvek tyZdni v roku a to aj v pripade, Ze
je to povolené zakonom. Téato skuto&nost musi byt skontrolovana
auditorom.
Pracovny Cas, prestavky, bezpe€nostné prestavky, nad¢asy a dni
pracovného volna musia byt vsulade s ustanoveniami
Zakonniku prace o pracovnom &ase a &ase odpodinku. Dizka
stanoveného pracovného &asu je 40 hodin tyzdenne. Dizka
stanoveného pracovného €asu je u zamestnancov pracujucich:

e vtrojzmennej a nepretrzitej prevadzke 37,5 hodin

tyzdenne,

e v dvojzmennej prevadzke 38,75 hodin tyzdenne.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi najviac po 6
hodinach nepretrzitej prace prestavku na jedlo a oddych v trvani
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najmenej 30 minat; mladistvému zamestnancovi musi byt tato
prestavka poskytnuta najviac po 4,5 hodinach nepretrzitej prace.
Ak ide oprace, ktoré nemdzu byt prerusené, musi byt
zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zaisteny
primerany ¢as na oddych a jedlo; tento Cas sa zapocitava do
pracovného ¢asu.

Ak ma zamestnanec pri vykone prace pravo na bezpecnostnu
prestavku podla zvlastnych predpisov, zapoditava sa tato
prestavka do pracovného d&asu. Ak pripadne bezpelnostna
prestavka na ¢as prestavky v praci na jedlo a oddych, zapoditava
sa prestavka v praci na jedlo a oddych do pracovného ¢asu.
Dizka zmeny nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby
zamestnanec mal pred koncom jednej zmeny a zaCiatkom
nasledujucej zmeny nepretrzity odpocinok aspori 11 hodin,
zamestnanec mladsi ako 18 rokov aspor 12 hodin v priebehu po
sebe iducich 24 hodin. V polnohospodarskych prevadzkach
mdze byt odpocinok skrateny az na 8 hodin v priebehu 24 hodin
iducich po sebe zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov za
podmienok, Ze nasledujuci odpoginok bude predizeny o &as
skratenia.

Pracovny €as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne.
Pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.
Priemerny tyZzdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace
nadéas nesmie prekro€it 48 hodin. Praca nadcas je praca
vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s
jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Dni pracovného pokoja
su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocCinok zamestnanca v
tyzdni, a sviatky.

APLIKOVATELLEN PRE SKUPINY VYRO

BCOV SO ZAVEDENYM QMS

QMS

Preukazala kontrola systému
riadenia kvality (QMS) v oblasti

Posudenie systému riadenia kvality

skupiny vyrobcov ukazuje, Ze bol

Tento kontrolny bod je obvykle bez interpretacie, kedZe spdja
poziadavky GRASP so skupinami GLOBAL G.A:P. Varianty 2.
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skupiny vyrobcov, Ze sa
poziadavky GRASP spravne
aplikuju u vsetkych
zucastnenych ¢lenov skupiny
vyrobcov?

GRASP u vSetkych ¢lenov skupiny
vyrobcov spravne zavedeny a
interne posudeny. Nezhody su
identifikované a su prijaté napravné
opatrenia, aby bola zhoda u v8etkych
zuCastnenych &lenov skupiny.

DALSIE

SOCIALNE VYHODY

R1

Aké dalSie formy socialnych
vyhod poskytuje zamestnavatel
svojim zamestnancom, ich
rodindm a / alebo spolo¢nosti?
Prosim, uvedte navrhy na dobry
a bezpecny pracovny vykon,
bonusové platby, podporu
socialneho rozvoja, socialne
benefity, starostlivost o deti,
ZlepSenie socialneho prostredia,
a pod..

Vyhody a benefity su obvykle poskytované pefiaznou alebo
nepenaznou formou. Medzi periazné benefity patria prispevky

na:

stravovanie

Sport a zdravie

kulturu a rekreéaciu

ubytovanie a dopravu

priplatok k nemocenske;j
zamestnanecké akcie
déchodkové a Zivotné pripoistenie
zvyhodnené pdzicky

vzdelavacie kurzy a Skolenia

pouzivanie automobilu, mobilného telefénu a pocitaca aj
na sukromné ucely

dary k Zivotnym a inym vyroCiam

bezurocné pézicky alebo pbzicky s niz§im urokom na
bytové ulely alebo na preklenutie tazivej zivotnej situacie
naturalie — produkty firmy a pod.

medzi nepenazné benefity patria:

nadStandardna dovolenka

volno na vybavovanie alebo lieCenie
pruzny pracovny ¢as

praca z domu ai.
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Formu a mnozstvo zamestnaneckych benefitov uréuje
zamestnavatel. V organizacnych zlozkach Statu a v Statnych
prispevkovych organizaciach a v prispevkovych organizaciach
zriadenych uzemnymi samospravnymi celkami upravuje vyhlaska
o FKSP vysku tvorby fondu kultirnych a socialnych potrieb.
Zakladny pridel, ktorym je tvoreny fond, tvori 1 % z ro¢ného
objemu nakladov zuctovanych na platy a nahrady platov,
pripadne na mzdy a nahrady mzdy a odmeny za pracovnu
pohotovost a dalej na odmeny a ostatné plnenie za pracu
vykonavanu v ramci odborného vycviku na produktivnych
¢innostiach ziakov ucilist.
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Priloha interpretacie pre Slovensku republiku

Kontrolny bod 1: Zastupca zamestnancov
Zakonnik prace 311/2001 Z.z. § 1, 229, 233, 240

Kontrolny bod 2: Postup podania st'aznosti
Zakonnik prace 311/2001 Sb. § 1, 229, 233, 240
Zakon o inSpekcii prace 125/2006 Z.z.

Kontrolny bod 3: Deklaracia dobrej socialnej praxe
Medzinarodna organizacia prace:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102717

Kontrolny bod 4: Pristup k narodnym predpisom a legislative v oblasti pracovného prava
Zakonnik prace 311/2001 Z.z. § 39, 146, 147, 148, 149
Antidiskriminaény zakon 365/2004 Z.z.

Kontrolny bod 5: Pracovné zmluvy
Zakonnik prace 311/2001 Z.z. § 42-44, 118, 119

Kontrolny bod 6: Vyplatné dokumenty
Zakonnik prace 311/2001 Z.z.. § 42-44, 130

Kontrolny bod 7: Mzdy
Zakonnik prace 311/2001 Z.z.. § 94, 97, 119, 121-128
Zakon o minimalnej mzde 663/2007 Z.z.

Nariadenie vlady o minimalnej mzde 324/2019 Z.z.

Kontrolny bod 8: Nezamestnavanie neplnoletych

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢. 138 z
roku 1973 (oznamenie €. 341/1998 Z. z., redakéné oznamenie o oprave tlaCovej chyby v oznameni
€. 341/1998 Z. z. - Ciastka €. 140/1998 Z. z.)

Zakonnik prace 311/2001 Z.z. 11, 41,171, 174, 175

Kontrolny bod 9: Pristup k zakladnému vzdelavaniu
Skolsky z&kon 245/2008 Z.z. § 5, 19, 20, 23, 24

Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave ¢. 596/2003 Z. z. § 6-9

Kontrolny bod 10: Systém evidencie dochadzky
Zakonnik prace 311/2001 Z.z. § 96-99

Kontrolny bod 11: Pracovny ¢as a prestavky
Zakonnik prace 311/2001 Z.z. § 85-95

R1: Dal$ie socialne vyhody
Zakonnik prace 311/2001 Sb §151, 153
Zakon o dani z prijmu 595/2003 Z.z.

Zakon o socialnom fonde 152/1994 Z.z.
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Vsetky vyssSie uvedené pravne predpisy a medzinarodné zmluvy su vzdy v plathom zneni.
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