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ZASTOUPENI ZAMESTNANCU

1 Existuje alespon jeden
pracovnik nebo
grémium vice
pracovnikU, aby
zastupovali zajmy
zaméstnancu ve vztahu
k vedeni podniku
prostifednictvim
pravidelnych setkani,
kde se fesi pracovni
problémy?(zastoupeni
zameéstnancuq, "ZZ")?

K dispozici je dokumentace
prokazujici, Ze jasné zvoleny
jmenovany zastupce / zastupci
zameéstnancu nebo grémium
zameéstancu (zastoupeni
zaméstnancu, "ZZ"),

ktery zastupuje zajmy
zaméstnancU ve vztahu k vedeni,
je zvolen nebo ve vyjimeénych
pfipadech nominovan vSemi
zaméstnanci a uznan vedenim.
Volba nebo nominace se kona v
daném roce nebo produkénim
obdobi a je sdélena viem
pracovnikim. Zastupce
zameéstnancu si musi byt védom
své role a prav a musi byt
schopen projednat stiznosti a
navrhy s vedenim. Setkani mezi
zastupcem / zastupci
zaméstnancu a vedenim se
uskuteChuje v pravidelnych
intervalech.

Probihajici dialog z takovych
setkani je radné zdokumentovan.

V souladu s pozadavky GRASP i mistnimi zakony musi mit zemédélsky
podnik zastupce nebo uréitou formu zastoupeni, pokud ma vice nez 1
zameéstnance (pojem zaméstnanec je definovan v ¢asti 9.2 VSeobecnych
pravidel GRASP (GRASP General Rules).

Kazdy producent s minimalné 1 zaméstnancem musi mit ur€itou formu
zastoupeni zaméstnanc, kterou Ize pouzit ke splnéni pozadavki GRASP jak
je uvedeno v ruznych kontrolnich bodech s ohledem na zastupce
zameéstnancl (ZZ).

Musi existovat urcita forma zastoupeni zaméstnancl, o kterém svobodné
rozhoduji samotni zaméstnanci bez zasaht vedeni.

V pfipadé, Ze si pracovnici nezvoli svého zastupce, neosvobozuje to
zmédélsky podnik od toho, aby plnil ostatni CPCC, coz zdlraznuje role
zastupcl zaméstnanci.

Kone&na forma zastoupeni by méla co nejucinnéji splfovat mistni pravni
pfedpisy a vSechny kontrolni body analyzy GRASP, a pokud to je mozné dle
mistnich pravnich predpist, mize soubéZné existovat nékolik takovych
forem, pokud alespori jedna zohledriuje role a povinnosti dle analyzy GRASP.
Mistni pravni pfedpisy umoZzhuji zastoupeni v podobé odborovych organizaci,
zastupce pro oblast bezpecnosti a rady zaméstnancl. Viz § 276 odst. 1
zakoniku prace.

Aby tedy bylo mozné pouzit GRASP, museji vyrobci se tfemi nebo méné
zameéstnanci (Zakon &. 83/1990 Sb., tfi ¢lenové mohou zalozit odborovou
organizaci nebo organizaci zaméstnavatele) nalézt vhodnou formu
zastoupeni, ktera je svobodna a bez zasahu vedeni. Je tfeba si uvédomit, ze
toto zastoupeni bude omezeno pouze na provadéni GRASP.

Poskytovani davérnych informaci je mozné pokud to neohrozi zajmy
zaméstnavatele (§ 11 zakona &. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci.)

Zastupci zaméstnanc nesméji byt pro vykon této ¢innosti zvyhodnéni nebo
znevyhodnéni v svych pravech na informovani.
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Odborové organizace vystupuji v pracovné pravnich vztazich véetné
kolektivniho vyjednavani. Radu zaméstnancu a zastupce BOZP je mozné
zvolit v pfipadé, Ze na pracovisti odborova organizace nepusobi.

informovat
jednani se

Zastupci zaméstnanct maji povinnost vhodnym zpusobem
zaméstnance o své ¢innosti, o obsahu a zavérech
zaméstnavatelem.

Zastupci odbord, rada zaméstnancl nebo zastupce BOZP, ktefi provadéji
nebo plni ukol dle GRASP, budou hodnoceni auditorem.

Bé&hem analyzy GRASP si auditofi zajisti doklady o tom, Ze si své funkce je
zastupce odborli, rada zaméstnancl nebo systém zastupujici zajmy
zaméstnancu (bez ohledu na zvoleného zastupce) plné védom, stejné jako
své odpovédnosti v riznych kontrolnich bodech 1, 2, 4 a 10. Toto musi byt
zdokumentovano, aby to bylo pfezkoumano auditorem.

POST

UP PODAVANI STiZNOST

Je v podniku k dispozici
a je zaveden postup pro
podani stiznosti a
navrhu, podle kterého
mohou zaméstnanci
stiZznost nebo navrh
podat?

Existuje postup pro podani
stiznosti a navrhu pfiméfreny

k velikosti podniku. Zaméstnanci
jsou pravidelné informovani o
jeho existenci, stiznosti a navrhy
Ize podat bez penalizace a jsou
projednany na setkanich mezi
zastupcem / zastupci
zameéstnancu a vedenim. Postup
stanovuje [hatu pro odpovéd na
stiznosti a navrhy a pfijmuti
napravnych opratfeni.

Stiznosti, navrhy a pfijata
opatieni jsou uchovavany za
poslednich 24 mésicu.

Vzdy musi byt zaveden systém predkladani stiznosti nebo navrhd, jak je
stanoveno pro analyzu GRASP. O tomto systému musi byt informovani
vSichni zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s
odborovou organizaci nebo radou zaméstnancl anebo zastupcem pro oblast
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci stiZznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.

Pusobi-li u zaméstnavatele odborova organizace ¢i rada zaméstnancu, je
vhodné podavat stiznosti a oznameni jejich prostfednictvim pomoci systému
zavedeného v tomto kontrolnim bodé.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace ani Rada
zameéstnancu, ma zaméstnanec pravo podat stiznost sam pomoci systému,
jak je uvedeno v tomto kontrolnim bodé.

Zpusob podavani stiznosti a odpovidjici postup ma zpravidla kazdy
zaméstnavatel stanoven zvlast, stejné jako evidenci téchto stiznosti. Tento
systém bude hodnocen auditorem podle pozadavk( uvedenych v tomto
kontrolnim bodé.
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V podniku musi existovat postup, podle kterého muze zaméstnanec podat
stiznost.

Pokud ma spoleCnost méné nez 3 zaméstnance a/nebo neexistuje
zastoupeni v podobé odborové organizace nebo rady zaméstnancll, musi byt
zaveden systém, jenz nahrazuje roli zastupce zaméstnancu, napf. schranka
na stiznosti nebo schizky mezi zaméstnanci a vedenim, na kterych jsou
projednany stiZznosti.

Vedeni zemé&délského podniku musi jasné oznadit systém pro predkladani
stiznosti podle svych potfeb a mistnich pravnich predpisu.

Zastupce zaméstnancu informuje auditora o U¢innosti systému a o jeho
hodnoceni pfi schiizkach s vedenim.

Kromé toho musi doklady prokazovat cely proces a to, jak je
komunikovan se zaméstnanci. Pokud zaméstnanci nemaji dobrou
jazyka, musi byt systém Kk dispozici v jazyce pouzitém pfi
zaméstnancu.

systém
znalost
Skoleni

Systém musi byt pfistupny ve vSech jazycich zaméstnancl a/nebo musi
zohlednovat nedostate€nou schopnost Cist a psét. (Ustni pokyny).

VLASTNI PROHLASENI DOBRE

SOCIALNI PRAXE

3 Bylo podepsano
vedenim a zastupcem
zameéstnancl vlastni
prohlaseni o dobré
socialni praxi tykajici se
lidskych prav
zameéstnancu a bylo to
zameéstnancim
sdéleno?

Vedeni a zastupce / zastupci
zaméstnancl podepsali, zvefejnili
a zavedli do praxe vlastni
prohlaSeni zajistujici dobrou
socialni praxi a lidska prava pro
v8echny zaméstnance. Toto
prohlaseni obsahuje alesporni
zavazek ke klicovym umluvam
ILO (dmluva ILO 111 0
diskriminaci, 138 a 182 o
minimalnim véku a zakazu prace
déti, 29 a 105 o nucené praci, 87
0 svobodé shromazdovani, 98 o
pravu na kolektivni jednani, 100 o
rovnosti odmén a 99 o minimalni
mzdé) a transparentni a
nediskriminaéni postupy pfi

Ceska republika ratifikovala amluvy Mezinarodni organizace prace (MOP/
ILO) upravujici pracovnépravni vztahy a podminky, tyto Umluvy jsou
nadfazené &eské legislativé, zaméstnavatelé na uzemi Ceské republiky je
tedy musi dodrzovat. Mezi né patfi ndsledujici dmluvy:

Umluva &. 11 — dmluva o spoléovacim a shromazdovacim pravu délniku
zemédeélskych (98/1924 Sb.)

Umluva &. 29 — tmluva o nucené praci (506/1990 Sb.)

Umluva é. 87 — uGmluva o svobodé sdruzovani a ochrané prav
organizovat se (489/1990 Sb.)

Umluva & 98 — Umluva o pravu se organizovat a kolektivng vyjednavat
(470/1990 Sb.)

Umluva & 99 — Omluva o metodach stanoveni
(zemédélstvi) (470/1999 Sb.)

Umluva &. 100 — imluva o stejném odménovani
(450/1990 sb.)

Umluva é. 105 — imluva o odstranéni nucené prace
(231/1998 Sb.)

minimalnich mezd
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pFijimani zaméstnancl a postup
pro pfedkladani stiznosti. V
prohlaseni se uvadi, ze zastupce
/ zastupci zaméstnanct mohu
vyplnit stiznosti bez osobnich
postih(l. Zaméstnanci byli o
prohlaseni informovani.
Prohlaseni je revidovano
minimalné kazdé 3 roky nebo
kdykoliv je to n

ezbytné.

Umluva é. 111 - amluva o diskriminaci (zaméstnani a povolani)
(465/1990 Sb.)

Umluva &. 122 — tmluva o politice zaméstnanosti

(490/1990 Sb.)

Umluva &. 135 — imluva o zastupcich pracovnik(

(108/2001 Sb.)

Umluva &. 138 — timluva o minimalnim véku (24/2008 Sb.)

Umluva &. 144 — dmluva o trojstrannych poradéch

(109/2001 Sb.)

Umluva &. 155 — imluva o bezpe&nosti a zdravi pracovnik( (20/89 Sb.)
Umluva é. 182 — umluva o nejhorsich formach détské prace (90/2002
Sb.)

Vlastni prohlaseni musi obsahovat pfezkoumani zemédélskym podnikem i u
umluv ILO, které nebyly danou zemi ratifikovany. ProhlaSeni musi zhrnovat
ochotu dodrzovat, chranit a aktivhé pouzivat procesy na ochranu téchto prav.
Musi vysvétlovat, jak musi byt zastupce zaméstnancu schopen predkladat
stiznosti tykajici se prav uvedenych v prohlaseni.

V pfipadé, ze neexistuje zastupce zaméstnancl a/nebo neexistuje
zastoupeni v podobé odborové organizace nebo rady zaméstnancli (a
kontrolni bod CP1 neni aplikovatelny), potom musi byt zaveden alternativni
systém, ktery zajisti Ulohu zastupce zaméstnancul pro tento kontrolni bod.

PRISTUP K NARODNIM PREDP

ISUM A LEGISLATIVE V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA

4 Zna osoba odpovédna
za zavedeni GRASP a
zastupce zaméstancl
platné narodni pfedpisy
nebo maji k témto
predpistim pfistup?

Osoba odpovédna za
implementaci GRASP (RGSP) a
zastupce / zastupci zaméstnancl
maji znalosti nebo pfistup k
narodnim predpisum tykajicim se
hrubé a minimalni mzdy, pracovni
doby, ¢lenstvi v odborové
organizaci, zakazu diskriminace,
détské prace, pracovnich smiuv,
dovolené a matefské dovolené.
Jak zastupce RGSP, tak zastupce
| zastupci zaméstnacu znaji
z&kladni body pracovnich
podminek v zemédélstvi tak, jak

jsou formulovany v pfislusném

Béhem analyzy musi byt auditorovi pfedlozeny doklady o pFistupu k narodni
legislativé (jaky je pfistup a jak), které museji byt spole¢né se zastupcem
zaméstnancl zkontrolovany.

Pokud je zajistén elektronicky pfistup, auditor zkontroluje, zda jsou k dispozici
prostfedky pro tento pfistup v podobé zdrojli, kieré lze pouzit k trvalému
pristupu k informacim, kdykoli jsou zaméstnanci pfitomni.

V pfipadé, Ze neexistuje zastupce zaméstnancl a/nebo neexistuje
zastoupeni v podobé odborové organizace nebo rady zaméstnancl (a
kontrolni bod 1 je neaplikovatelny), potom musi byt zaveden alternativni
systém, ktery zajisti Ulohu zastupce zaméstnancu pro tento kontrolni bod.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnanci
pfi praci s ohledem na rizika moZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, které
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Narodnim vykladu GRASP.

se tykaji vykonu prace. PéCe o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci
uloZzena zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancl. Zaméstnavatel je povinen zajistit
zameéstnancum dostatecné a pfiméfené informace a pokyny o bezpec¢nosti a
ochrané zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen informovat pracovnika odpovédného za BOZP a
socialni zajmy a zastupujici zaméstnance o tom, zda zaméstnanci vykonavaji
pouze prace odpovidajici jejich schopnostem a zdravotni zpUsobilosti -
pFislusni zaméstnanci maji platny zdravotni prikaz, o¢kovani a zdravotni
prohlidky.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Skoleni je zamé&stnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance do prace
pfi zméné pracovniho zafrazeni, druhu prace, technologie.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny
vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Podle zakona je hlavni zodpovédnou osobou v oblasti BOZP zaméstnavatel.
Ten pievadi své povinnosti na vedouci pracovniky, ktefi musi zajistit, Ze
jejich podfizeni projdou Skolenim a tréninkem a znaji nafizeni a zakony v této
oblasti. Zaméstnavatelovou povinnosti je rovnéz zajistit, aby mél pracovnik
BOZP, =zastupce zaméstnancli ¢i povéfena osoba BOZP znalosti,
pozadovanou praxi a pfFistup ke vSem relevantnim dokumentim a nafizenim
v oblasti.

PRAC

OVNIi SMLOUVY

Mohou byt pfedlozeny
kopie pracovnich smluv
zaméstnancu? Jsou
pracovni smlouvy

v souladu s pfisluSnou
legislativou a / nebo
kolektivnimi smlouvami
a naznaduji alespon

U kazdého zaméstnance muze
byt na vyZadani predloZzena
auditorovi smlouva (na zakladé
vzorkovani). Zaméstnanci i
zaméstnavatel smlouvy
podepsali. Zdznamy obsahuji
alespon cela jména, narodnost,
popis pracovni napiné, datum

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
- Kontaktni udaje smluvnich stran (tj. zaméstnavatele a zaméstnance)
- Druh prace, kterou ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
- Misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
- Den nastupu do prace
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cela jména, popis
pracovni naplné, datum
narozeni, datum
uzavieni, mzdu a dobu
trvani pracovniho
poméru? Byla
podepsana obéma
stranami, jak
zaméstnancem, tak
zaméstnavatelem?

narozeni, pravidelnou pracovni
dobu, mzdu a dobu trvani
pracovniho poméru (napf. staly,
na dobu urcitou, na den apod.) a
u cizich statnich pfislusniku jejich
pravni postaveni (status) a
pracovni povoleni. Smlouva
neukazuje zadny rozpor

s prohlasenim o spravné
zemédélské praxi. Zaznamy
zaméstnancl musi byt pfistupné
za obdobi poslednich 24 mésicu.

- Dobu trvani zaméstnani

Pro ucely analyzy GRASP musi zaznamy obsahovat alespon cela jména,
narodnost, popis pracovni naplné, datum narozeni, pravidelnou pracovni
dobu, mzdu a dobu trvani pracovniho poméru (napf. staly pracovnik, sezénni
pracovnik nebo brigadnik atd.). | kdyz mistni zakony tyto pozadavky na
pracovni smlouvy nestanovuji, musi kazdy zemédélsky podnik pfi analyze
GRASP vSechny pozadavky splnit.

Je-li prace zajisténa subdodavatelsky, musi auditor zkontrolovat pozadavky a
mistni nafizeni pro subdodavatelsky provadénou praci.

Pracovni smlouva musi byt uzavfena pisemné.
Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména.

Mzda se sjednava bud ve smlouvé, nebo ji stanovi zaméstnavatel vnitfnim
predpisem. Pisemny mzdovy vymér je zaméstnavatel povinen vydat v den
nastupu do prace. Mzdovy vymér obsahuje Udaje o zpusobu odménovani,
terminu a misté vyplaty mzdy. Déle je zaméstnavatel povinen uvést udaje o
platové tfidé, platovém stupni, vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
mési¢né poskytovanych slozkach platu.

Vy3Si minimalni mzdy stanovuje vlada svym nafizenim (pokud se neshodne
se socialnimi partnery-odbory, zaméstnavateli).

VYPLATNI DOKUMENTY

6

Existuji zaznamy, které
odkazuji na pravidelnou
vyplatu mezd v souladu
se smluvnimi
ustanovenimi?

Zaméstnavatel pfedklada
odpovidajici zaznamy, které
dokladaiji vyplatu mezd (napf.
podpis zaméstnance na vyplatni
pasce, bankovni pfevod).
Zameéstnanci podepisuji nebo
obdrzi kopii vyplatnich pasek,
které jasné a srozumitelné
dokladaji provedenou platbu.
Pravidelna vyplata vSech
zaméstnancU je zdokumentovana
po dobu poslednich 24 mésicu.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v
kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. Pravidelny termin
vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo uréen v ramci
obdobi uvedeného v predchozi vété.

PFfi mésicnim vyucétovani mzdy nebo platu je zamé&stnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych sloZzkach mzdy
nebo platu a o provedenych srédzkach. Na Zadost zaméstnance pfedlozi
zaméstnavatel doklady, na jejichZ zakladé mzdu nebo plat vypoCetl. Pfevod
prava na mzdu, plat nebo odménu na zakladé dohody nebo jejich nahradu je
zakézan.
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Dokumenty musi brat v Uvahu jazykovou nebo vzdélanostni bariéru k
potencionalnimu porozuméni zaznamu o platbé.

Auditofi musi zkontrolovat, ze vSechny informace v dokumentech, které jsou
pozadovany mistnimi zakony, jsou transparentni a pro pracovniky
srozumitelné.

MZDY

Ukazuji vyplatni pasky
/platebni registry soulad
platby alespori s
platnymi pravnimi
predpisy a / nebo
kolektivnimi smlouvami?

Mzdy a platby za pfesCasové
hodiny vykazované na vyplatnich
paskach / platebnich registrech
ukazuji na shodu s pravnimi
pFepisy (minimalni mzda) a / nebo
kolektivnimi smlouvami jak je
specifikovano v Narodnim
interpretacnim vykladu GRASP.
Pokud je vyplata vypoc&tena na
jednotku, zaméstnanci musi byt
schopni dosahnout alespon
zadkonem stanovené minimalni
mzdy (v priméru) v ramci
pravidelné pracovni doby.

Za dobu prace prescas pfisludi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za
tuto dobu pravo, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek.

Za dobu noc¢ni prace a prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislus§i zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek.

Naturalni mzdu mlze zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem
zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich
mzdu nejméné ve vySi pfislusné sazby minimalni mzdy.

Praci presCas mlze zaméstnanec vykonavat pouze vyjimecné.
Zaméstnavatel muze pres€as zaméstnanci nafidit v pfipadé vaznych davodu
pro podnik. PfesCas nesmi byt vice nez 8 hodin tydné a 150 hodin v
kalendarnim roce. Zaméstnanec musi s praci pres¢as souhlasit.

Na vyplatnich paskach nebo jiném pouzZivaném nastroji musi byt uvedeny
mzdy a pfescas.

Mzda/plat nesmi byt niz8i, nez minimalni mzda stanovena nafizenim vilady o
minimalni mzdé. Kazdy zaméstnanec méa narok na mzdu/plat miniméalné ve
vy8i minimalni mzdy. Nafizeni se vztahuje na zaméstnance v piném
pracovnim pomeéru, ale rovnéz na vedlejSi pracovni pomér a dohodu o
provedeni prace (DPP, DPC, studentskou brigadu atd.). Narok na minimalni
mzdu vznika v kazdém pracovné-pravnim vztahu zalozeném na smlouvé.

Pro rok 2020 ¢&ini minimalni mzda 14.600,- K&. (za 40 hodin tydné).
Povinnosti zaméstnavatele je doplatit zamé&stnanci mzdu, kterd nedosahne
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na vysi minimalni mzdy. Do mzdy se nezapo itavaji prace o vikendech ¢i
svatcich nebo pfes€asy. Zkusebni doba, pokud se sjednava, nesmi prekrodit
dobu 3 mésicu.

Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi zaméstnancim u
zameéstnavatele stejna mzda nebo odmeéna z dohody. Stejnou praci se
rozumi prace stejné slozitosti odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach.

PFfi mésicnim vyuétovani mzdy nebo platu je zamé&stnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych sloZzkach mzdy
nebo platu provedenych srazkach. Zaméstnanec miize pozadovat dolozeni
tohoto vypoctu

NEZAMESTNAVANI NEZLETILY

CH

8

Dokladaji zaznamy, Ze
nejsou v podniku
zaméstnavani nezletili?

Zaznamy dokladaji, Ze se
dodrzuje narodni legislativa
tykajici se minimalniho véku
zaméstnancu. Pokud narodni
legislativa neobsahuje zadné
takové ustanoveni, nejsou
zaméstnavany déti mladsi 15 let.
Pokud déti jako ¢lenové rodiny
Pokud v zavodu pracuji nezletili,
ktefi jsou pfimymi ¢leny rodiny
vedeni zdvodu, nevykondavaji tito
prace, které je ohroZuji na zdravi
a bezpeclnosti, pfipadné které
ohroZzuiji jejich vyvoj a brani jim v
ukonceni povinné Skolni
dochazky.

CR ratifikovala Umluvu 138 Mezinarodni organizace prace o minimalnim

Ci vykon prace na jejim uzemi.

Do posuzovani GRASP musi byt zahrnuti déti nebo mladi pracovnici ve
vedeni spole¢nosti.

V souladu s analyzou GRASP nesmi pracovat zadni mladi pracovnici (mezi
15 a 18 lety) pfi jakékoliv €innosti, ktera je nebezpelna pro jejich zdravi a
bezpe&nost, ohrozZuje jejich vyvoj nebo jim brani v dokonéeni povinné Skolni
dochéazky.

Zavisla prace nezletilych mladSich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi
neukondili povinnou $kolni dochazku, je zakdzéna. Tito nezletili mohou
vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni c&innost.
Nezletily, ktery dovrsSil patnact let a ukoncil povinnou Skolni dochazku, se
muze zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. PIné
svépravnym se Clovék stava zletilosti. Zletilosti se nabyva dovrSenim 18 roku.

PRISTUP K ZAKLADNIMU VZDELANI

9

Maiji déti zaméstnanci
Zijici na produké&nich
mistech / mistech
posklizfiovych
manipulaci podniku
pristup k povinnému

Existuje dokumentovany zaznam,
Ze déti zameéstnanctl ve véku
povinné Skolni dochazky (dle
narodni legislativy) Zijici na
podnikovych produk&nich mistech
/ mistech poskliziovych

Neaplikovatelné v pfipadé, Zze na farmé / poskliziiové jednotce neziji zadné
déti zaméstnancu ve véku povinné Skolni dochazky.

PoZzadavkem GRASP je, Ze pokud v prostorach zemédélského podniku Ziji
nezletili, musi vedeni:
1) vést seznam s mistem, jménem, vékem, informacemi o rodi€ich
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Skolnimu vzdélavani?

manipulaci, maji pfistup k
povinnému Skolnimu vzdélavani,
a to bud zajisténim prepravy do
statni Skoly, nebo prostfednictvim
vzdélavani na misté.

nezletilych,
2) poskytnout dukaz o tom, ze byly rodiny informovany o nutnosti, aby jejich
déti chodily do Skoly.

Toto musi byt ovéfeno na vzorku vybraném v registranim systému
pouzivaném zemédeélskym podnikem pfi poskytovani ubytovani pracovnika.
Systém musi poskytnout informaci potfebnou ke zjisténi po¢tu a véku osob
Zijicich v poskytnutém ubytovacim zafizeni nebo umist&nych v areélu
zemeédélského podniku.

Na uzemi Ceské republiky je $kolni dochazka povinna po dobu deviti
Skolnich roku, nejvySe vSak do konce Skolniho roku, ve kterém zak dosahne
sedmnactého roku v&ku. Povinna Skolni dochédzka se vztahuje na statni
ob&any Ceské republiky a na ob&any jiného &lenského statu EU, ktefi na
uzemi Ceské republiky pobyvaji déle nez 90 dnu.

Povinna skolni dochazka zacina po¢atkem skolniho roku, ktery nasleduje po
dni, kdy dité dosahne Sestého roku véku, pokud mu neni povolen odklad.
Zakonny zastupce je povinen pfihlasit dité k zapisu k povinné Skolni
dochazce.

Zak plni povinnou $kolni dochazku v zakladni $kole zfizené obci nebo
svazkem obci se sidlem ve Skolském obvodu, v némz ma zak misto trvalého
pobytu, pokud zakonny zastupce nezvoli pro Zaka jinou nez spadovou skolu.

Obec je povinna zajistit podminky pro plnéni povinné $kolni dochazky déti s
mistem trvalého pobytu na jejim. Obec zfizuje a zruSuje zakladni $kolu, nebo
zajistuje plnéni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole zfizované jinou
obci nebo svazkem obci.

Jinym zpusobem piInéni povinné $kolni dochazky je individualni vzdélavani,
které se uskute€riuje bez pravidelné ucasti ve vyu€ovani ve Skole, vzdélavani
Zaku s hlubokym mentalnim postizenim.

SYSTEM EVIDENCE DOCHAZKY

10 Existuje systém
zaznamenavani ¢asu,
ktery denné doklada
dobu prace a
pres€asovych hodin
zaméstnancu?

Existuje zavedeny systém
zaznamenavani ¢asu pfiméfeny k
velikosti podniku, ktery poskytuje
denné jak zaméstnancum, tak
zameéstnavateli jasny pfehled o
dobé prace a pfes€asovych

Do analyzy GRASP musi byt zahrnut zaznamovy systém pracovni doby, i
kdyz to neni podle mistnich zakon{ povinné.

Zaznamy jsou zaméstnanci pravidelné kontrolovany a jsou pfistupné zastupci
/ zastupclim zaméstnanc.

— Modul GRASP - Interpretace pro Ceskou republiku 10 / 15 —




Kontrolni bod

Kritérium plnéni

Interpretace pro Ceskou republiku

hodinach. Jsou zaznamenany
pracovni doby zaméstnanct za
poslednich 24 mésicu. Zaznamy
jsou pravidelné schvalovany
zaméstnanci a jsou pfistupné
zastupci / zastupcim
zaméstnancu.

Pouzity dokument musi obsahovat transparentni
zameéstnavatele) pracovni dobu a prescasy.

Systém evidence €asu musi umoznit kontrolu zaméstnance a zohlednovat
jazykové €i vzdélanostni bariéry.

(pro zaméstnance i

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancl evidenci
s vyznaCenim zacatku a konce: odpracované: smény, prace pres¢as a dalSi
dohodnuté prace prfescas, noCni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti,
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoZznit zaméstnanci
nahlédnout do jeho ué&tu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho u¢tu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady
zameéstnavatele.

Zpusob evidence je potfeba zvolit tak, abyste na zakladé vyzvy kontrolniho
organu (inspektoratu prace) byli schopni prokazat pozadované skutecnosti.

V pfipadé, ze neexistuje zastupce zaméstnancl a/nebo neexistuje
zastoupeni v podobé odborové organizace nebo rady zaméstnancl (a
kontrolni bod CP1 neni aplikovatelny), potom musi byt zaveden alternativni
systém, ktery zajisti Ulohu zastupce zaméstnancu pro tento kontrolni bod.

PRACOVNI DOBA A PRESTAVKY

11 Jsou pracovni doba a Zdokumentovana pracovni doba, | V souladu s analyzou GRASP NESMi celkovy po&et hodin, véetné preséast
prestavky pfestavky a dny pracovniho klidu | a béznych, pfekrog€it 60 hodin tydné v kterémkoli tydnu roku, a to i kdyZ je to
zdokumentované jsou v souladu se zdkonnymi povoleno zakonem. Toto musi byt zkontrolovano auditorem.

v asovych zdznamech
v souladu se zakonnymi
pozadavky a/nebo
kolektivnimi smlouvami?

pozadavky a/nebo kolektivnimi
smlouvami. Pokud nestanovuje
zakon pfisnéjsi pravidla, vyplyva
ze zaznamu, zZe obvykla tydenni
pracovni doba v priméru
nepresahuje 48 hodin a tydenni
pracovni doba béhem sezénni
Spicky (sklizné) necini vice nez 60
hodin. B&€hem sezdonni Spicky jsou
také zaru€eny prestavky / dny
pracovniho klidu.

Pracovni doba, pFestavky, bezpelnostni prestavky, pfes€asy i dny
pracovniho volna musi byt v souladu s ustanovenimi Zakoniku prace o
pracovni dobé a dobé& odpo€inku. Délka stanovené tydenni pracovni doby
Cini 40 hodin tydné. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢&ini u
zameéstnancu pracujicich:

e v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné,

e vdvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle
po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni provozu nebo prace
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zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocCitava do
pracovni doby.

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle
zvlastnich pravnich pfedpisu, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.
Pfipadne-li bezpeCnostni pfestavka na dobu pfestavky v praci na jidlo a
oddech, zapodita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.
Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mé&l mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity
odpocinek po dobu alespofi 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu
alespori 12 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich. V zemédélskych
provozech muze byt odpocinek zkracen az na 8 hodin. BEhem 24 hodin po
dobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminek, Ze nasledujici
odpocinek bude prodlouZen o dobu zkraceni.

APLIK

OVATELNE POUZE PRO SKUPINY PRODUCENTU SE ZAVEDENYCH QMS

QMS

Prokéazala kontrola
systému managementu
kvality (QMS) skupiny
producent(, ze se
pozadavky GRASP

spravné aplikuji u vSech

zucastnénych ¢Elent
skupiny producentu?

Posouzeni systému
managementu kvality skupiny
producentl ukazuje, zZe byl
GRASP u vSech ¢lenu skupiny
producent(l spravné zaveden a
intern& posouzen. Neshody jsou
identifikovany a jsou pfijata
napravna opatfena, aby byla
shoda u v3ech zu€astnénych
¢lend skupiny.

Tento kontrolni bod je obvykle bez interpretace, jelikoz spojuje pozadavky
GRASP se skupinami GLOBALG.A.P. Varianty 2.

DALSI

SOCIALNI VYHODY

R1

Jaké dalsi formy
socialnich vyhod
poskytuje
zameéstnavatel svym
zameéstnancum, jejich
rodinam a/nebo
spole¢nosti? Prosim,
uvedte podnéty pro
dobry a bezpeény
pracovni vykon,
bonusové paltby,

Vyhody a benefity jsou zpravidla poskytovany penézni ¢i nepenézni formou.
Mezi penézni benefity patfi pfispévky na:

- stravovani

- sport a zdravi

- kulturu a rekreaci

- ubytovani a dopravu

- priplatek k nemocenské

- zaméstnanecké akcie

- penzijni a Zivotni pfipojisténi

- zvyhodnéné pujcky

— Modul GRASP - Interpretace pro Ceskou republiku 12 / 15 —




Kontrolni bod

Kritérium pInéni

Interpretace pro Ceskou republiku

podporu profesonalniho
rozvoje, socialni
benefity, péci o déti,
zlepSeni socialniho
prostfedi apod.

- vzdélavaci kurzy a Skoleni

- pouzivani automobilu & mobilniho telefonu a pocitae i pro soukromé
ucely

- dary k zivotnim i jinym vyro€im

- bezuro¢né pujcky, nebo pujéky s niz§im drokem na bytové ucely Ci
k pfeklenuti tizivé Zivotni situace

- naturalie — produkty firmy aj.
Mezi nepenézni benefity se fadi:

- nadstandardni dovolena

- volno pro zafizovani nebo Ié€eni

- pruzna pracovni doba

- prace zdomu aj.

Formu a mnozZstvi zaméstnaneckych benefitl uréuje zaméstnavatel.

V organizaénich slozkach statu a ve statnich pfispévkovych organizacich a
pfispévkovych organizacich zfizenych uUzemnimi samospravnymi celky
upravuje vyhlaska o FKSP vysi tvorby fondu kulturnich a socialnich potfeb.
Zakladni pfidél, kterym je tvofen fond, €ini 1 % z ro¢niho objemu naklad
zuctovanych na platy a nahrady platll, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a
odmeény za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni za praci
vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakim
ucilist.
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Pfiloha Interpretace GRASP pro Ceskou repbuliku

Kontrolni bod 1: Zastupce zaméstnacti
Zakonik prace 262/2006, Sb.;. § 3, 276, 281, 286

Kontrolni bod 2: Postup podani stiznosti
Zakonik prace 262/2006, Sb. § 3, 276, 281, 286

Zakon o inspekci prace 251/2005 Sb.

Kontrolni bod 3: Deklarace dobré socialni praxe
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200 COUNTRY 1D:102723

Kontrolni bod 4: Pristup k narodnim predpistiim a legislative v oblasti pracovniho
prava

Zakonik prace 262/2006, Sb. § 101, 103, 106, 108

Antidiskrimin&ani zikon 198/2009, Sb.

Kontrolni bod 5: Pracovni smlouvy
Zakonik prace 262/2006, Sb. § 3, 33, 34, 109, 113, 122

Kontrolni bod 6: Vyplatni dokumenty
Zakonik prace 262/2006, Sb. § 113 — 134, 136, 142

Kontrolni bod 7: Mzdy

Zakonik prace 262/2006, Sb. § 91, 93, 113, 114 - 119, 123, 135-6
Vyhlaska Vlady CR o minimalni mzdé &. 567/2006

Kontrolni bod 8: Nezaméstnavani nezletilych

ILO Umluva 138 — Umluva o minimalni mzdé
Obcansky zakonik 89/2015 Sb. §34, 35, 30
Zakonik prace 262/2006, Sb.

Kontrolni bod 9: Pristup k zakladnimu vzdélavani

Zakon o predskolnim, zakladnim, terciarnim a dal§im vzdélanim (Skolsky zakon) 561/2004 Sb.,
§ 3,11, 36, 40, 41, 42, 178

Kontrolni bod 10: Systém evidence dochazky
Zakonik prace 262/2006, Sb. § 78, 93 — 96

Kontrolni bod 11: Pracovni doba a prestavky
Zakonik prace 262/2006, Sb. § 78 — 92

R1: Dalsi socialni vyhody
Zakon o danich z pfijm0 586/1992 Sb.

Reforma zé&kona o vefejnych rozpoc¢tech 261/2007 Sb.
Vyhlaska €. 114/2002 o fondu socialnich a kulturnich potfeb


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102723

Vsechny vyse uvedené pravni predpisy a mezinarodni smlouvy jsou vzdy minény v
platném znéni.
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