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3 Stanovy
Ceské spolec¢nosti pro jakost, o. s.

l.
Zakladni ustanoveni

Ceska spole¢nost pro jakost, o. s., (dale Spole¢nost) je ob&anskym sdruzenim
ustavenym a registrovanym na zakladé ustanoveni zakona ¢&.83/1990 Sb.,
o sdruzovani ob&anu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Spole¢nost je nezavislou, nepolitickou organizaci vefejné prospésného charakteru,
ktera sdruzuje fyzické i pravnické osoby zajimaijici se o podporu rozvoje kvality zivota.
Sidlem Spolecnosti je Praha 1, Novotného lavka 5.

Statutarnim organem Spolecnosti je pfedsednictvo.

Jménem Spoleénosti jedna v plném rozsahu jeji pfedseda a vramci zmocnéni
predsedou vykonny feditel nebo néktery z mistopredsedu.

Il
Poslani a hlavni ¢innosti Spoleénosti

Poslanim Spole¢nosti je rozvoj, ziskavani a Sifeni novych poznatkd z oblasti kvality
a jejiho fizeni pro uspokojovani profesnich potfeb svych ¢len(, pro podporu organizaci
pfi dosahovani Uspésnosti a pro zvySovani kvality Zivota ob&anu.

Hlavnimi ¢innostmi Spole¢nosti, jejichz realizace naplfiuje poslani, jsou:

a) podpora a rozvijeni odbornych znalosti ¢lend Spolecnosti, propagace a Sifeni
znalosti vhodnymi prostfedky;

b) zprostfedkovavani prfenosu informaci ztuzemska i ze zahrani¢i svym ¢&leniim,
podnikatelskym subjektiim, dalSim organizacim a ob&anim;

c) poradani konferenci, seminarl a jinych vzdélavacich a konzulta¢nich aktivit;

d) spoluprace s vefejnou spravou a dalSimi subjekty pfi tvorbé a realizaci politiky
podpory kvality v Ceské republice, pfi tvorbé a realizaci koncepé&nich material(i
a pravnich norem souvisejicich s poslanim a ¢innostmi Spole¢nosti;

e) personalni certifikace, certifikace vyrobkl a certifikace systému managementu;

f) obhajoba a uplatfiovani zajmid ¢lenl Spolecnosti pfi ovliviiovani rozvoje v oblasti
kvality Zivota.

Spole¢nost mlze vstupovat do tuzemskych i zahraniénich spole€nosti pfibuzného
poslani.

Spole€nost mize pro realizaci Cinnosti zfizovat podle obecné platnych pravnich

predpisti obchodni spole¢nosti jako jejich jediny maijitel. Vynosy zjejich Cinnosti
pouziva vyhradné pro rozvoj aktivit uvedenych v €l. I, odst. 1 a 2 téchto stanov.
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M.
Clenstvi ve Spoleénosti, prava a povinnosti ¢lent

Clenskou zakladnu Spole¢nosti tvofi individualni, kolektivni, pfidruzeni a c&estni
¢lenové.

Clenem Spoleénosti se mize stat:

a) kazda fyzicka osoba od 18 let véku (dale jen individudlni &len),

b) kazda pravnicka osoba registrovana v CR (dale jen kolektivni &len),

c) zahranic¢ni organizace s cili a poslanim obdobnym cilim a poslani Spolec¢nosti (dale
jen pfidruzeny c&len),

ktefi souhlasi s poslanim Spolec¢nosti a zavazi se plnit povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi

ve SpolecCnosti.

Obecna prava ¢lena Spolecnosti:

a) ucastnit se jednani sjezdu a pracovnich organt Spolecnosti, v nichz je ¢lenem;

b) volit a byt volen do vSech organi SpoleCnosti; pokud je ¢len zaroven
zaméstnancem vykonného aparatu, nemuze byt volen do funkce pfedsedl nebo
mistopfedsedl volenych organu;

c) hlasovat na jednanich v§ech organd, jichz je ¢lenem;

d) byt pravidelné informovan o €innosti Spole¢nosti a jejich organ(;

e) obracet se se zadosti o odbornou pomoc na pfislusny organ Spolecnosti;

f) podavat kterémukoliv organu Spole¢nosti navrhy a pfipominky k ¢innosti
Spolec¢nosti a jejich organu;

g) podavat odvolani proti rozhodnuti kteréhokoliv organu k bezprostfedné
nadfizenému organu Spolecnosti.

Obecné povinnosti ¢lena Spolecnosti:

a) jednat vzdy v souladu se stanovami Spoleénosti;

b) haijit a prosazovat zajmy a poslani Spole¢nosti;

c) svoji Cinnosti pfispivat k naplfiovani vize a strategie Spole¢nosti a k dobrému jménu
Spolec¢nosti v tuzemsku i v zahranici;

d) dodrzovat eticky kodex ¢lena Spolecnosti;

e) platit véas a ve stanovené vysi Clenské pfispévky (netyka se pfidruzenych
a Cestnych ¢lena).

Clenstvi ve Spoleénosti, prava a povinnosti &len(i dale upravuje statut &lena
Spolec¢nosti, ktery je schvalovan sjezdem.

Iv.
Organy Spole¢nosti
Sjezd
Volené organy
a) predsednictvo
b) dozoréi rada
Cleny volenych organti mohou byt jen &lenové Spolegnosti.
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V.
Sjezd

1. Sjezd je nejvy$Sim organem Spolecnosti, muze byt fadny ¢i mimoradny.
1.1 Radny sjezd svolava predsednictvo Spoleénosti kazdy rok nejpozd&ji ve

2. Ctvrtleti.

1.2 Mimofadny sjezd svolava dale uvedeny organ do dvou mésicl po vzniku nékteré

z téchto situaci:

a) pfedsednictvo, a to na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé pisemné
zadosti nejméné 10 % ¢lenu Spole¢nosti;

b) dozori rada, a to v pfipadé tfimésicni neCinnosti pfedsednictva nebo klesne-li
pocet &lenu predsednictva pod 6, nebo v pfipadé hrubého poruseni obecné
zavaznych pravnich a finanénich norem pro Cinnost ob&anskych sdruzeni di
usneseni sjezdu pfedsednictvem.

2. Sjezd projednava a schvaluje:
a) stanovy, statuty volenych organu a statut ¢lena Spole¢nosti;
b) nazakladé ¢l. Il., odst. 4 pfipadné zfizovani obchodnich spolecnosti;
c) poslani, vizi, hodnoty, strategii a rozpoCet Spole¢nosti;
d) vysSi Elenskych pfispévk;
e) zpravy o Ccinnosti pFfedsednictva a dozorli rady a zpravu o hospodareni
Spoleénosti za obdobi od pfedchoziho sjezdu;
f) vysledky hospodareni Spole¢nosti za pfedchozi kalendarni rok;

3. Sjezd voli tajnym hlasovanim pfitomnych ¢lena:
a) cCleny predsednictva Spole¢nosti;
b) ¢leny dozorci rady Spole¢nosti.
Mandat volenych organu je tfilety a kon&i zvolenim nového predsednictva a dozorci
rady na sjezdu spolecnosti.

4. V pribéhu mandatu ma sjezd pravo odvolat ¢leny volenych organu a v pfipadé, ze
nejsou k dispozici dal$i kandidati v pofadi podle vysledk( poslednich voleb, na jejich
mista zvolit ¢leny nové.

5. Sjezd jmenuje na navrh pfedsednictva ¢estné ¢leny Spole¢nosti a estného predsedu.

6. Na sjezd jsou zvani vSichni ¢lenové Spolec¢nosti. Sjezd je usnasenischopny za Ucasti

jakéhokoli poctu €lenli a usnasi se nadpolovi¢ni vétSinou hlast pfitomnych s pravem
hlasovat a volit.
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VI.
Predsednictvo

1. Predsednictvo Fidi ¢innost Spole¢nosti v obdobi mezi sjezdy. Ve své ginnosti se fidi
stanovami Spole¢nosti a statutem pFedsednictva, poslanim, vizi, hodnotami, strategii
Spole¢nosti a usnesenimi sjezdll. Ze své Cinnosti se zodpovida sjezdu.

2. Predsednictvo:

a) ma 11 ¢len;

b) voli ze svych &lenu a pfipadné i odvolava pfedsedu a mistopfedsedy Spolecnosti
hlasy nadpolovi¢ni vétSiny vSech svych ¢&lenu;

C) vypracovava strategii Spoleénosti a pfedklada ji sjezdu ke schvélent;

d) rozhoduje o zpusobech napliovani poslani, vize a strategie Spole¢nosti;

e) rozhoduje o zfizeni a schvaluje dokumenty pro cinnost organizacnich jednotek
Spolec¢nosti;

f) schvaluje organizac¢ni smérnice Spolecnosti;

g) rozhoduje o spolupraci s externimi partnery a o Clenstvi SpoleCnosti v jinych
organizacich;

h) projednava rozpocCet Spoleénosti pfedloZzeny vykonnym feditelem a pfedklada ho ke
schvaleni sjezdu;

i) vypracovava zpravu o ¢innosti a pfedklada ji sjezdu;

j) pravidelné kontroluje Cerpani schvaleného rozpoétu;

k) jmenuje (na zakladé vybérového fizeni) a odvolava vykonného feditele;

I) jmenuje a odvolava pfedsedu Rady pro certifikaci.

3. Stalym nevolenym ¢lenem predsednictva je vykonny feditel.

VII.
Dozordéi rada

1. Dozor¢i rada je kontrolnim organem Spolec¢nosti. Ve své ¢innosti se fidi stanovami
Spole¢nosti a statutem dozor¢i rady. Ze své ¢innosti se zodpovida sjezdu Spole¢nosti.

2. Dozor¢i rada:

a) ma 5 Cleny;

b) kontroluje dodrzovani stanov, statutli a dalSich pfedpist Spole¢nosti;

c) kontroluje a vyhodnocuje pInéni usneseni sjezdu;

d) kontroluje hospodareni Spole¢nosti;

e) projednava stiznosti €i odvolani ¢lend Spolecnosti proti rozhodnuti pfedsednictva a
organizacnich jednotek a navrhuje jejich feseni;

f) ma pravo nahlizet do vSech dokumentd a zaznamu tykajicich se c&innosti
Spolecnosti.

Strana 4 (celkem 6)



g Stanovy Ceské spoleénosti pro jakost, o. s.

—

VIl
Organizaéni jednotky Spole¢nosti

Pobocky
a) zabezpedluji ¢innost Spole€nosti v regionech;
b) jsou ustaveny pfedsednictvem Spoleénosti na zakladé souhlasného rozhodnuti
nejméné 10 ¢&lenl Spole¢nosti;
C) pracuji samostatné na zakladé rozpoctu, ktery je sou€asti rozpoc¢tu Spole€nosti;
d) nemaji pravni subjektivitu;
e) ve své &innosti se Fidi vnitfnimi dokumenty Spole¢nosti.

Odborné skupiny
a) pfispivaji k rozvoji pfislusnych odbornych oblasti;
b) jsou ustaveny predsednictvem na zakladé souhlasného rozhodnuti nejméné
5 ¢lenll Spole¢nosti;
c) pracuji samostatné na zakladé ro¢nich planu;
d) nemaji pravni subjektivitu;
e) ve sveé Cinnosti se fidi vnitinimi dokumenty Spole¢nosti.

Rada poboc¢ek a odbornych skupin
a) je poradnim organem predsednictva a jejimi &leny jsou mistopfedseda pro
spolkovou &innost, pfedsedové pobocek a pfedsedové odbornych skupin;
b) nema pravni subjektivitu ani vlastni rozpocet;
c) ve své &innosti se Fidi vnitinimi dokumenty spole¢nosti.

Rada senioru
a) je ustavena pfedsednictvem Spole¢nosti na zakladé souhlasného rozhodnuti
nejméné 10 ¢lenl Spole¢nosti;
b) je tvofena zejména starSimi a iniciativnimi ¢leny Spole¢nosti;
c) porada odborné akce a rozviji odborné poznatky;
d) pracuje samostatné na zakladé rozpoctu, ktery je soucasti rozpoCtu Spole¢nosti;
€) nema pravni subjektivitu;
f) ve své Cinnosti se fidi vnitfnimi dokumenty Spolecnosti.

IX.
Vykonny aparat Spole¢nosti

Vykonny aparat tvofi zaméstnanci Spolecnosti fizeni vykonnym feditelem. Organizacéni
usporadani vykonného aparatu schvaluje na navrh vykonného feditele pfedsednictvo.
Cinnost vykonného aparatu se Fidi organizaénim fadem avném specifikovanymi
dokumenty Spolec¢nosti.

Vykonny feditel je zaméstnancem Spole¢nosti na zakladé pracovni smlouvy schvalené

predsednictvem. Odpovida pfedsednictvu za:

a) realizaci akéniho planu schvéleného pfedsednictvem;

b) organiza¢ni a finan¢ni zajisténi Cinnosti Spole¢nosti v souladu se schvalenym
rozpoctem;

c) pInéni Ukolu v souladu s disponibilnimi zdroji;

d) poskytovani prabéznych informaci o cinnosti vykonného aparatu a vysledcich
hospodareni k projednani predsednictvem.
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X.
Hospodaieni Spole¢nosti

1. Hospodareni Spole¢nosti se fidi schvalenym rozpoétem. Hospodareni Spolec¢nosti
upravuji vnitfni pfedpisy Spolecnosti.

2. Prijmy a majetek Spole¢nosti jsou uzivany krozvoji odborné a spolkové d¢innosti
v souladu s poslanim Spole€nosti.

3. Pobocky a Rada seniorl hospodafi podle vlastnich rozpodctl, které jsou soucasti
rozpocCtu Spole¢nosti.

4. Clendm volenych organt prislusi za jejich praci pro Spoleénost odména.

XI.
Zavérecna ustanoveni

1. Spolecnost zanika:
a) rozhodnutim sjezdu o rozpusténi Spole¢nosti. Tomu musi pfedchazet:
b) pisemny souhlas nadpolovi¢ni vétSiny vSech ¢lenud Spole€nosti a se zanikem musi
souhlasit dvé tfetiny na sjezdu pfitomnych ¢lend;
c) pravomocnym rozhodnutim Ministerstva vnitra CR o rozpusténi Spoleénosti podle
§ 12, odst. (1), pism. b) zak. €. 83/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Likvidace zavazk( Spole¢nosti v souvislosti se zanikem Spolec¢nosti se provede podle
obecné zavaznych predpisu.

3. Stanovy byly schvéleny sjezdem Spole¢nosti dne 9. 6. 2007. Timto dnem pozbyvaji

platnosti stanovy Spolednosti registrované Ministerstvem vnitra CR pod
¢. j. VSP/1-2693/90-R.
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